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Spolupracovnici politickej policie v smerniciach
pre agenturno-operativnu pracu, 1947 - 1989

Interné smernice Statnej bezpecnosti st na-
zornym prikladom toho, Ze nie je mozné zaoberat
sa napriklad tzv. normalizacnym obdobim po au-
guste 1968 bez Studia a znalosti predchadzajucej
dokumentacie zachytavajucej vnutorny wvoj tajnej
policie sovietskeho typu. Z réznych dévodov uz
tieto smernice neobsahuju cely rad zasadnych po-
kynov, uradnych rozhodnuti alebo interpretacii
platnej terminologie, kioré sa rokmi stali nepisa-
nym pravidlom, hlboko zakorenenym do prace pri-
slusnikov $tB. Podobne tomu bolo aj pri tak $pe-
cifickej oblasti, akou boli smernice pre agenturno-
-operativnu pracu.

Prvé roky najostrejSej a najucinnejsej
zbrane proti triednemu nepriatelovi

Statna bezpecnost po prevzati moci Komu-
nistickou stranou Ceskoslovenska nemusela nija-
ko zasadne menit metodiku svojej ¢innosti. Aj v te-
orii aj praxi tzv. agenturno-operativnej prace plynulo
nadvézovala na situaciu pred rokom 1948.1) Jeden
z prvych znamych dokumentov so vztahom k ter-
minologii Statnej bezpeénosti v problematike
agenturnej siete je Zatimni smérnice pro ¢in-
nost oblastnich zpravodajskych odbocek a po-
boéek? zo zaciatku roku 1947 vydana odborom
VII. (Statna bezpecénost) ministerstva vnutra, ktory
okrem iného v celostatnom meradle riadil politické
spravodajstvo. Uz vtedy pozadovalo vedenie Stat-
nej bezpecnosti vytvorenie masovej agenturnej sie-
te s cielom kontroly spolo¢nosti: ,Spolupracovnici
sa ziskavaju zo vsSetkych vrstiev naroda tak, aby
sme zo vSetkych povolani a miest dostavali spravy,
ktoré by nam poskytli verny obraz skuto¢nosti.”

Doc¢asna smernica stanovila, ze politické spra-
vodajstvo (PZ) ,je celou svojou povahou obrannym
spravodajstvom, lebo nesleduje ziadne uto¢né cie-
le a ziskava obvyklymi spGsobmi spravy o stave sle-
dovanych otazok... zbiera spravy potrebné pre
ucinnu obranu proti vSetkym politicky rozvratnym
snaham, ktorych nositelmi st Cesi alebo Slovaci.
PInenim uloh v obrannom spravodajstve boli pove-
reni prislusni tradnici odboru VII. ministerstva vnut-
ra, skupin A a B (vo vtedajSej terminoldgii vnatro-
Statne a zahraniéné spravodajstvo), uradnici
ZOB/Il v Prahe, Brne a Ostrave (a im podriadené

spravodajské pobocky - OZO a OZPO), na Slo-
vensku Uradnici poverenictva vnutra a odboru Z v
Bratislave. Operativne organy vsetkych tychto zlo-
ziek vyuzivali spolupracovnikov politického spravo-
dajstva, ktori uz boli rozdeleni na informatorov,
dévernikov a agentov. Definicia spolupracovni-
kov bola pomerne jednoducha: ,.... nie su zamest-
nancami nasej sluzby, ale vedomymi pomocnikmi
nasho spravodajstva, a to z akychkolvek pohnutok.
Nepocitame medzi nich osoby poskytujuce infor-
macie bez toho, aby vedeli, ze ich poskytuju spra-
vodajskym organom®. Osoby, ktoré poskytovali
spravodajstvu ,akukolvek spravu”, boli Statnou
bezpecnostou oznacené za prilezitostnych alebo
stalych informatorov. ,Staly informator, ktory si zis-
kal nasu plnu déveru, je po preskusani jeho spo-
[ahlivosti povazovany za dovernika“.

Podla smernice plnil najzavaznejsie ulohy
agent. Poskytoval spravy ,za vyhody (peniaze ale-
bo ulavy)* alebo zo strachu (,iba hradenie hoto-
vostnych vyloh a pod.“ sa v§ak nepovazovalo ,za
agenturnu odmenu®). Medzi agentov boli zaradeni
spolupracovnici, ktori boli vysielani ,za hranice, a
tiez kazda osoba, ktora uz pracovala pre cudziu
moc alebo este pre nu pracuje” (tzv. dvojity agent,
dubler).

Zaciatkom aprila 1948 rozoslal prednosta
skupiny [lIl/A ministerstva vnutra podriadenym
utvarom pomoécku O nazvech zpravodajskych
spolupracovnik(d) s tym, ,aby si vSetci zamest-
nanci referatov Z osvojili upresnené nazvoslovie*.
Do 10. aprila 1948 mali pomécku spélit a jej zni-
¢enie ohlasit na vyssie uvedené Gislo konania. Ve-
litel' Statnej bezpednosti dalej ziadal: ,Pripravte na
oblastiach dokonalu evidenciu agenturnej siete,
upravenu v zmysle pokynov uvedenych v pomoc-
ke, lebo bude v najblizSej dobe vykonana centrali-
zovana inventura. Pritom zalezi na tom, aby dover-
né pramene ('D’) a ini informatori, ktori nie su nami
pravidelne obsluhovani, i ked' ich vediete v evi-
dencii, neboli zaradeni do evidencie agenturnej
siete a aby boli do nej celkom triezvo vybrani vy-
hradne pravidelne obsluhovani spolupracovnici
kategorie A, AK a Sl (s vyznac¢enim tych, ktorych
povazujeme za AP, AKP a SIP)“. (K agenturnej ter-
minolégii vid' dalej.) Statna bezpeénost bola po
februari 1948 postavena pred nové ulohy, nové

1) K vplyvu vojenskej bezpecnostnej tedrie na Statnobezpecnostnd teminoldgiu porov. VALIS, Zdenék: Vyvoj typii spolupracovnikii kontra-
rozvédky StB ve smérnicich pro agenturni préci. In: Securitas Imperii, €. 2/1994, s. 330 - 334; tipIné znenie smernice Hlavnej spravy
0BZ in: HANZLIK, Frantisek: Vojenské obranné zpravodajstvi v zdpase o politickou moc, 1945 - 1950. Praha 2003, s. 309 - 314.

2) Fotokopia Zatimni smérnice pro ¢innost oblastnich zpravodajskych odbocek a pobocek vydanych VII. odborom ministerstva vndtra 8.
1. 1947 pod &. VII-237/taj. 1947. In: Archiv ministerstva vniitra CR (dalej len AMV), ZV-4, kr. 16, zlozka 7.

3) Fotokapia tajnej pomdcky O nazvech zpravodajskych spolupracovnikii vydanej prednostom Gtvaru 701 A a zaslanej podriadenym regi-
onalnym Gtvarom Statnej bezpecnosti 2. 4. 1948 pod &j. II-Aa-4043/0162-48. In: Tamtiez, zlozka 20.



priority, preto bola nutena zasadnym spdsobom
prehodnotit svoju agenturnu siet. Stcastou systé-
movych zmien politickej policie bola uz aj tato po-
mécka.

V (vode definovala smernica agenturnu siet
ako ,siet spolupracovnikov nasho spravodajstva“
alebo tiez ,,suhrnny nazov pre vsetky druhy a typy
spravodajskych spolupracovnikov, teda agentov”.
Vedenie Statnej bezpecnosti sa snazilo skor
uprednostnovat oznacenie spolupracovnik ako
~hanlivé” oznacenie agent. ,Nazov agent vSak na-
budice nemienime spravidla pouzivat, hlavne
v styku so spolupracovnikmi a navonok uz vébec
nie, pretoze sa tento nazov ¢asto spaja s predsta-
vou nie¢oho hanlivého, zatial ¢o v skutoCnosti
poctivy spolupracovnik spravodajskej sluzby kona
vlastenecku a nadmieru Cestnu pracu. O agen-
toch budeme hovorit iba v uréitych pripadoch.”
Podla ,stupha spolahlivosti a viazanosti“ na Statnu
bezpecnost vymedzila smernica ,novym spresne-
nym spdsobom* tri hlavné druhy ,,agentov” a to:

a) dovernikov a inych prvotriednych agentov;

b) dévernikov kandidatov a inych agentov -

kandidatov;

c) stalych informatorov.

Za najvyssi typ agenturneho spolupracovnika
bol oznaceny dévernik (skratka A)4) Dovernik bol
aj nadalej vedomym, formalne (pisomne alebo Ust-
ne) viazanym, stalym a spolahlivym spolupracovni-
kom Statnej bezpecnosti, ,ktory taine podia jej
prikazov posobi v nepriatelskom prostredi alebo
inom prostredi spravodajského zaujmu a ktory sa
uz osvedcil do takej miery, ze uz takmer niet po-
chybnosti o0 tom, ze spini akykolvek prikaz spravo-
dajskej sluzby s uplnou disciplinou”. Nutnou pod-
mienkou mal byt fakt, ze ,pracuje nielen spolahli-
vo, ale aj z vnutorného presvedcenia. Charakter
doévernika (A) nestraca, ak su mu vzhladom na je-
ho vykony poskytované materialne vyhody“. Ak
vSak boli ,,u takého spolahlivého a osved¢eného
spolupracovnika jedinym a prevaznym motivom
materialne pohnutky“, nebol interne nazyvany dé-
vernikom, ale agentom (AP).5) ,NaSou snahou
vSak bude, aby sme mali ¢o najviac agenturnych
spolupracovnikov - dévernikov, hoci ich v mno-
hych pripadoch, podla okolnosti, mézeme priamo
alebo nepriamo materialne odmenovat. Spravnym
vedenim sa mé z AP stat A, t. j. ¢lovek, ktory kona
z nematerialnych pohnutok. *
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Ak si operativny organ Statnej bezpeénosti es-
te nebol celkom isty, ¢i ,ziskany“ spolupracovnik
uz zaviazany pre agenturnu spolupracu ,,je do tej
miery spolahlivy, Ze moze byt zaradeny medzi dé-
vernikov* alebo ak este nemal , dostatoény pod-
klad“ pre to, aby mohol ,povedat, Zze sa uz osved-
Cil“, tak bol povazovany za dévernika - kandida-
ta (AK).6) Uz v tejto faze véak musel byt dovernik
- kandidat ,vedomym a formalne zaviazanym spo-
lupracovnikom®; zo strany Statnej bezpeénosti bo-
li na neho kladené ,tie isté poziadavky ako vo
vztahu k dévernikovi*.

Ak vsak dévernik - kandidat (AK) konal ,pre-
vazne z materialnych motivov“, nebol interne nazy-
vany dévernik - kandidat, ale agent - kandidat
(AKP).7) Nasou snahou je docielit, aby sme aj
z tejto kategorie spravnym riadenim vychovavali
skuto¢nych doévernikov typu A®.

V pripade, Ze agenturny spolupracovnik este
nebol ,, formalne zaviazany*, ale Statna bezpeé-
nost uz od neho ziskavala ,pravidelné a v podsta-
te pravdivé spravy“, potom bol oznaCovany ako
staly informator (Sl). ,Znacka Sl bola zvolena
hlavne z toho doévodu, aby sme od ostatnych
agenturnych spolupracovnikov nalezite odlisili
tych, ktori dosial nezlozili agenturny slub a ktorych
aj napriek tomu, ze nam dodavaju pravidelne spra-
vy, nemozeme este povazovat za dostatoéne pev-
ne viazanych. Dalej sem zaradujeme pravidelného
informatora, ktory si nie je vedomy, a to z
akychkolvek dévodov, Ze poskytuje nasej sluzbe
informacie.“

Pre vnutornu orientaciu mali operativne orga-
ny oznacovat staleho informatora pracujuceho
~prevazne z pohnutok materialnych skratkou SIP.
Touto znackou oznacime tiez stalych informato-
rov, ktori pracuju zo strachu alebo z inych neide-
ologickych pohnutok.“ Smernica striktne stanovi-
la, ze do kategorie Sl je mozné zaradit len tych in-
formatorov, ,ktori su uz, ¢i vedome alebo neve-
dome, v uréitom pevnom vztahu k riadiacemu or-
ganu.”

Vsetky tieto tri druhy spolupracovnikov, z kto-
rych bola zlozend agentlrna siet Statnej bez-
pecnosti, boli obsluhované rovnakym spdso-
bom, vedené v evidencii (v ,agenturnych kar-
tach“) a ich spravy ukladali operativne organy
.V agenturnych fascikloch”. Smernica vyzadova-
la ich podrobnejsie rozliSenie pre lepsi prehlad
,0 stupni ich spolahlivosti a viazanosti®. ,Spolu-

4) Ako dovod uvadzala smernica: ,Znacka A bola zvolena ako prvé pismeno v alfabete, aby vyjadrila najspolahlivejsi druh agentdrneho spo-

lupracovnika, t. j. pevne viazaného dévernika, ktory sa uz osved¢

5) V smernici stalo: ,Znacka AP bola zvolena preto, aby pismenom P (profesional, prospechar, peniaze, pohnutky) bolo upozornené, Ze si-
ce ide o prvotriedneho agenttirneho spolupracovnika kategorie A, ale Ze nespliia predpoklad pre to, aby mohol byt opravnene nazyvany

ddvernikom.”

6) Smernica uvadzala: ,Znacka AK bola zvolena preto, aby sme mohli medzi pevne viazanymi agentirnymi spolupracovnikmi odlisovat
tych, ktori sa uz osvedcili a o ktorych spolahlivosti uz nie st pochybnosti (A) , od tych, o ktorych zatial len difame alebo predpoklada-

me, Ze sa v buddcnosti osvedéia (AK).“

7) Smernica stanovila: ,Znacka AKP je len pomdckou, ktora nas upozorfiuje, Ze pevne viazany spolupracovnik sa doteraz eSte dostatocne
neosvedcil, ale Ze jeho pohnltky su doteraz - prevazne - nie ideologické.”
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pracovnik moze byt, samozrejme, preradeny
z jednej kategorie do druhej. Cielom riadiaceho
organu bude, aby docielil postup spolupracovni-
kov do vySSej kategorie.”

Statna bezpecnost popri ,stalych informato-
roch“ poznala este , kategoriu tzv. prilezitostnych a
neviazanych spolupracovnikov”. Tychto vSak ne-
povazovala za sUcast svojej agenturnej siete. , Ak
sa 0 nich vedie evidencia, nie je to evidencia
agenturna, ale pomocna. Ide tu sice o neagentur-
ne pramene, ale o pramene nevyhnutné a nepo-
stradatelné. Ich délezitost nesmie byt podceriova-

“

na“.

Prvym z prilezitostnych a neviazanych spolu-
pracovnikov bol poradca (alebo ,dbéverny pra-
men*) ,az doteraz“ nazyvany dévernikom. ,Je to
osoba, ktora vedome a rada poskytuje informacie
a rady, ak je o to poziadana. Aj tieto osoby vedie-
me spravidla v evidencii, lebo su délezitym prame-
nom nasich poznatkov. Nie je tu vak pevna zavis-
lost na nasej sluzbe. Ak su tieto 'déverné pramene’
pravidelné, oznac¢ujeme ich znackou 'D’ a obracia-
me se na ne, kedykolvek nam treba ich informacie.
Piseme 'D ¢... nam oznamuije’. Spdsob oznacenia
ako doteraz 8) Agenturne fascikle sa nezakladaju,
ak uz nejde o staleho informatora, ktory je stale ob-
sluhovany (SI).“ Druhou kategoriou sa stali prilezi-
tostni informatori a nahodni informatori, posky-
tujuci informéacie ,nevedome alebo hoci vedome,
ale pripad od pripadu, pricom tu nie je staly dover-
ny vztah* k Statnej bezpednosti.

V zavere smernica zhrnula prehladne: ,Nada-
lej, samozrejme, poskytujeme materialne vyhody,
ked to prospech sluzby vyzaduje. Do kategorie
AP, AKP, SIP zaradujeme vSak spolupracovnika
len vtedy, ak su tieto podpory pre neho rozhodu-
jucou okolnostou, ak ide o spravodajského profe-
sionala alebo o Cloveka, u ktorého prevazuje
strach alebo iné neideologické pohnutky.

Dévernika (A) alebo staleho informatora, kto-
rého v zaujme zvySenia jeho vykonu a zlepSenia je-
ho kvality materialne podporujeme, samozrejme
nezaradime medzi AP, AKP alebo SIP, ak je totiz
jasné, Ze nepracuje v prvom rade preto, aby tieto
odmeny ziskal. Su tu nakoniec aj pripady, ze vy-
kony spolupracovnika su takého druhu - ¢o sa ty-
ka vynalozenej prace, straty ¢asu a vlastnych vy-
dajov - Ze odmena je celkom nevyhnutna.

Skusenost okrem toho dokazuje, ze urcité po-
zornosti a vébec pomoc v osobnych zalezitostiach
su v mnohych pripadoch newhnutné a zvysuju i v
dokonalom nesebeckom a presvedc¢enom spolu-
pracovnikovi chut do prace - lebo sa tesi z toho,

ze jeho praca je nalezito ocenovana, ¢o sa mu
takto nepriamo dava najavo. Cenného spolupra-
covnika nakoniec nemozeme tiez nechat zit v Upl-
nej biede alebo v podmienkach, ktoré mu uspes-
nu pracu neumoznuju.

Pismeno 'P’ naopak oznacuje celkom inu vec:
profesionala, prospechara alebo Cloveka, ktory
i ked' je trebars sluzobne spolahlivy, vobec nie je
vedeny vlastnym presvedcenim alebo iba velmi
nedostatocne.

Az v dodatku k smernici bola zmienena oso-
bitna kategoéria agenturneho spolupracovnika -
dévernika, ktora sa stala zarodkom buduceho re-
zidenta: ,Dévernik (A) moze byt so suhlasom
prednostu sektoru A povereny ulohami riadiaceho
organu, t. j. sam pracovat s inymi spolupracovnik-
mi agenturnej siete. V tomto pripade uz povazuje-
me dévernika za riadiaci organ a pouzivame skrat-
ku AA. (Hovorime o tzv. zuzeni siete). AA je uz
vlastne organom sluzby a méze byt podla okol-
nosti plateny, pricom plat, i ked je poskytovany
z agenturneho fondu, nie je povazovany za agen-
turnu odmenu, ale za honorar za vykonanu pracu,
obdobny platu, ktory dostanu organy sluzby od
Statu. Podrobnosti budu este upravené.” V prehla-
de o skratkach bol oznaceny aj ako tzv. Séfagent.

Postupny vyvoj agenturno-operativnej prace je
zachyteny v dalSej smernici ministerstva vnutra

konca roku 1948. Autori PomUcky administra-
tivné - operacni pro krajska velitelstvi statni
bezpeénosti? sa vratili k osvedéenému nazvu
»agent“. V uvode pomdcky bolo vysvetlene, Ze:
LAgent je cudzie slovo. Znamena: konajuci, t. .
ten, kto kona, resp. je konanim povereny. Kazdy
z organov sluzby je vlastne Csl. statnobezpecnost-
nym agentom. Slovo nema hanlivy vyznam. Dnes je
pouzivané pre oznacenie externych spolupracovni-
kov, t. j. tych, ktori slUZia sluzbe bez vnutorného za-
mestnaneckého pomeru. V uzSom slova zmysle je
agent ten, kto pritom ma déveru nepriatela.”

Zmenila sa tiez definicia agenturneho spolu-
pracovnika typu agent: ,,Agent je vedomy a aj for-
malne (pisomne alebo inou formou) zaviazany, sta-
ly a spolahlivy spolupracovnik statnobezpecnost-
nej sluzby, ktory tajne, podla jej prikazov, pdsobi
v nepriatelskom prostredi alebo v prostredi, kde
sa nepriatel sustreduje, a ktory ma jeho déveru.”
UzSia kategorizacia agentov nadvézovala na pred-
chadzajuce smernice:

,a) A g e nt (skratka A) je agent, ktory sa
osvedcil do tej miery, ze uz takmer nie je pochyb-
nost o tom, Ze splni akykolvek prikaz stb sluzby
s uplnou disciplinou a kona nielen spolahlivo, ale
aj z vnutorného presvedcéenia.

8) Smernica napriek tomu uvadzala: ,Znacka D je zvolena s ohladom na to, Ze sme aZ doteraz touto znackou oznadili vsetky doverné pra-
mene. Dnes touto znackou oznacujeme len tych, ktori pdsobia ako poradcovia bez toho, aby boli nami pravidelne "obsluhovani’, Ze by
sme ich uz mohli radit medzi stalych informatorov alebo do vy$sej kategdrie agentirnych spolupracovnikov. (St to vlastne prileZitostni
doverni poradcovia, napr. v urcitych Gradoch, tovariiach, teda ludia, ku ktorym mame doveru).”

9) AMV, fond A-31, inv. j. 2. Pomiicka administrativné - operacni pro krajska velitelstvi statni bezpecnosti, ¢j. 50640/022-48. Porov. GU-
LA, Marian: Vyvoj typi spolupracovniki kontrarozvédky StB ve smérnicich pro agenturni praci. In: Securitas Imperii, ¢. 1/1994,s.6 - 7.




b) Agent P (skratka AP) je agent, ktory ko-
na z inych pohnutok.

c)Agent - kandidat (skratka AK) je via-
zany agent, ktory este nie je dostatocne vyskusa-
ny a nemame dostato¢ny podklad pre to, ze mé-
Zzeme povedat, Ze se uz osveddil.

d) Agent P - kandidat (skratka APK) je
agent P, ktory nie je dostato¢ne vyskusany.*

V priebehu roku 1948 zmizla kategoria dover-
nik a vyznam ziskali naopak informatori, ktori pre-
dovsetkym nespinali podmienku agentov, t. z. ne-
mali déveru ,nepriatelského prostredia“: ,Su to
viazané osoby, ktoré pravidelne informuju alebo
plnia tajne prikazy stb sluzby a su hou pravidelne
obsluhované. Nie su povazované za agentov, lebo
nemaju doveru nepriatela.*

Informatori boli rozdeleni na dve zakladné sku-
piny:

,a) staly informator (skratka Sl) kona
z resvedcenia,

b) staly informator (skratka SIP) neko-
na iba z presvedcenia.”

Vtedajsi Séfagenti (AA) boli nahradeni rezi-
dentmi. ,Rezident (skratka R) je Cestny, ex-
terny spolupracovnik sluzby $tb, ktory sa zaviazal
na obsluhovanie stb sluzbou ziskanych informato-
rov. (Iba vynimo¢ne sam podava spravy.) Neobslu-
huje agentov. Rezident sa pouziva na zuzenie pre-
ventivnej siete.”

Statna bezpedénost tentokrat len struénou po-
znamkou obisla fakt, ze okrem ,stalych informato-
rov" pouzivala este , kategériu prilezitostnych a ne-
viazanych pracovnikov”, ktorych nepovazovala za
sUcast agenturnej siete. ,,.SU to osoby, ktoré nam
vedome a rady poskytuju informacie a rady, ak su
o to poziadané. Tieto osoby su velmi délezitym
pramenom nasich poznatkov, nie su vSak v pevnej
zavislosti stb sluzby. Nazyvame ich ‘poradcovia’
alebo 'Doverny pramen’ (skratka D).*

Prvykrat a naposledy uvadzali smernice naj-
osobitejsiu a najnebezpednejsiu formu prace Stat-
nej bezpecnosti: , Ak ziska riadiaci organ osobne
akymkolvek spésobom doéveru nepriatela, prebe-
ra funkciu agenta...“ Od agenta sa odliSoval nielen
tym, ze bol kadrovym prislusnikom Statnej bez-
pecnosti, ale aj inou formou agenturnej adminis-
trativy. Medzi povinnosti tohto prislusnika - agen-
ta patrilo neohrozit dalich prislusnikov Statnej
bezpecnosti, t. j. dbat o to, ,,aby neprislo pri reali-
zacii k dekonspiracii riadiaceho organu®.

Posledny odsek agenturnej terminolégie delil
agenturnu siet na Ukolovanu, ktora mala byt ,za-
merana na preniknutie a pésobenie u ur¢eného
nepriatela“, a na preventivnu, zameranu ,,na vyhla-
davanie nepriatelskej ¢innosti®.

PAMAT NARODA

V dalsom obdobi prechadzala Statna bezped-
nost viacerymi reorganizaciami a vyvoj foriem
smernic a ich metodickych a pracovnych dosled-
kov nie je prili§ jasny. Zaciatkom roku 1950 bola
preukazatelne stanovena nova ,nomenklatira
spolupracovnikov*:

a) Agent operativny (Ao) bol formalne zaviaza-
nym spolupracovnikom, pravidelne obsluhovanym
ktory ,ma doveru nepriatela a ktory tajne podla
prikazu $tb sluzby posobi v klu¢ovom bode objek-
tu stb zaujmu®.

b) Agent vSeobecny (Av) bol definovany po-
dobne, len s tym rozdielom, ze podla prikazu
Statnej bezpecnosti tajne pdsobil ,v_nepriatel-
skom prostredi®.

c) Informator operativny (lo) bol formalne za-
viazanym spolupracovnikom, pravidelne obsluho-
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vanym, ktory ,sustavne podava spravy z kiucove-
ho bodu objektu stb zaujmu®.

d) Informator vSeobecny (lv) bol rovnakym ty-
pom spolupracovnika, ale nepodaval ,spravy
z kluGového bodu stb zaujmu®.

e) Dévernik (D) bol ustne zaviazanym spolu-
pracovnikom obsluhovanym podla potreby. ,D6-
veru nepriatela nema. D su osoby, ktoré vedome
a ochotne poskytuju stb sluzbe informéacie alebo
rozne sluzby, ak su o to poziadané.“10)

Z 21. novembra 1950 je zachovany az prilis
struény pripis urc¢eny bezpecnostnému kolégiu mi-
nistra narodnej bezpecnosti a sovietskym porad-

10) Fotokdpia opisu tajnej smernice Pldnovani operativni éinnosti z 5. 1. 1950, signovanej zastupcom velitela Statnej bezpecnosti pplk.
Osvaldom Zavodskym, €j. A-5/01405-50 in: AMV, ZV-4, kr. 17, zloZka 24.

(7)
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com, ktorym bolo ,v ramci reorganizacie agentur-
nej operativy“ zruSené ,doterajSie oznaCenie spo-
lupracovnikov“. 1) Definicia agenta sa prilis nelisi-
la od dovtedy platnej: ,,Agent (A) - spolupracovnik
formalne zaviazany, pravidelne obsluhovany, ktory
ma déveru nepriatela a ktory tajne - podla prikazov
Statnobezpecnostnej sluzby - pdsobi v nepriatel-
skom prostredi.“ Zmenené boli poziadavky na in-
formatora: ,Informator () - spolupracovnik for-
malne zaviazany, pravidelne obsluhovany, ktory

11l
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podava spravy z objektu Statnobezpecnostného
zaujmu.” Posun nastal aj v kategorii rezident, kto-
ry uz mohol riadit aj agentov: ,Resident (R) - spo-
lupracovnik formalne zaviazany, pravidelne obslu-
hovany, ktory sam v objekie Statnobezpecnostné-
ho zaujmu obhospodaruje niekolko informatorov
alebo agentov, ktorych viazaci material a sluby su
ukladané v mape (zvazku - pozn. autora) tohto re-
zidenta®. Nakoniec pribudla nova kategoria maiji-
tel' konspiracéného bytu (KB), pri ktorej bolo uve-
dené iba: ,musi byt vedeny v agenturnej evidencii®.

Na konci roku 1951 vykonalo ministerstvo na-
rodnej bezpecCnosti previerku agenturnej ¢innosti
prislusnikov Statnej bezpecnosti, ktora udajne
ukazala, ,Ze praca s agenturnymi spolupracovnik-
mi nie je stale dostatoc¢ne docenena a v dosledku
toho sa agentura nestala ostrou zbranou pracov-
nikov narodnej bezpecnosti v boji proti triednemu
nepriatelovi“. Minister narodnej bezpec¢nosti Ladi-
slav Kopriva v tajnom rozkaze ¢. 36 Praca
s agentmi’2) dokonca tvrdil: , Velitelia na véetkych
stupnoch si nevSimaju konkrétnu problematiku
agenturnej prace podriadenych pracovnikov, pra-

cu s agentmi nekontroluju a tym umoznuju osla-
bovanie bojaschopnosti bezpecnosti. Pocetny
stav doterajSej agentury je Uplne nedostatocny,
vyberu novych agenturnych spolupracovnikov je
venovana mala pozornost.“

Vlastna agenturna praca operativnych orga-
nov Statnej bezpednosti mala trpiet tymito nedo-
statkami: operativne organy vraj prilis ,,Casto” via-
zali na spolupracu osoby, ktoré mali skor ,rozpra-
covavat ako nepriatelské objekty”. Zla analyza
Lpripadu’ byvala dévodom pre vyber nevhodného,
zle zaviazaného typu a aj jeho nedostatocné ria-
denie. Ako désledok tejto takmer paranoidnej
konstrukcie bolo - aspon podla tejto analyzy - to,
ze namiesto dokonalého vyuzitia tajného spolu-
pracovnika politicka policia tymto spésobom vlast-
ne kryla ,agenta nepriatela“. Udajne sa vyskytli aj
pripady, ked' ,,objekty viazané na spolupracu* sys-
tematicky podavali provokacné informacie. Ina
,Zavazna chyba“ vyplynula z niekolkych pripadov
z poslednej doby, ktore vsak boli typické len pre
pociatoénu fazu vytvarania masovej agenturnej
siete: ,...organy zavazuju k spolupraci osoby, o
ktorych prakticky ni¢ nevedia, a po odhaleni pri-
padu sa z celkom iného agenturneho pramena
zisti, ze islo o ¢lena protistatnej skupiny...“. Treba
upozornit, Ze ulohou tejto sebakritiky, ktora zovse-
obectiovala niektoré agentirne pripady StB, ne-
bolo relativizovat nebezpeénost prace s agentur-
nou sietou, ale odstranit zistené nedostatky. Toho
sa tykala predovSetkym dalSia ,zavada“ - ,k spo-
lupraci su viazané osoby, ktoré sa pohybuju na
okraji nepriatelského prostredia, ktoré nemaju ani
charakter informatorov a nie je u nich vébec pred-
poklad na to, ze by sa mohli stat agentmi a pre-
niknut do nepriatelskych stredisk."

Nasledujuca pripomienka sa tykala iba tej
mnoziny tajnych spolupracovnikov StB, ktori boli
ziskani operativnymi organmi pre spolupracu pod
hrozbou: ,Forma viazania je Casto Sablonovita
podla jedného tzv. osvedceného pripadu, napr. ze
osoba je predvolana na bezpecénost, hoci nie je
vopred vylustrovana a nie je vypracovany viazaci
navrh. Pri vysluchu je vyhrazkou prinutena podpi-
sat viazaciu prisahu, pri¢om organy nemaju ziadny
kompromitujuci material, a az potom je dodatoCne
vypracovany viazaci navrh. Boli dokonca zistené
trestuhodné pripady, pri ktorych bolo pouzivané i
fyzické nasilie a rézne vyhrazky ako 'prostriedok’
na viazanie.“ Autori smernice citili potrebu upozor-
nit aj na ,nedostatky ... v obsluhe spolupracovni-
kov ... zavinené tym, ze:

a) riadiaci organ sa dostato¢ne nepripravuje
na schodzku s agentom a nevytyCuje mu presné
ulohy, celkové ani Ciastkové;

11) Véc: Nové oznaceni spolupracovnikd, sektor 4 MNB, ¢j. 21/E-1950-s. Informace pro bezpecnostni kolegium a sovétské poradce. AMV,

fond A-31, inv. j. 13.
12) CI. 49 TR MNB ¢&. 36 ,Prace s agenty“ z 10. 12. 1951.



b) pri dalSej schodzke netrva na splneni zada-
nych uloh alebo ani nekontroluje, ¢i a ako boli spl-
nene;

c) agenta nekontroluje;

d) v désledku toho nema prehlad o praci
agenta, jeho postoji k uloham, jeho schopnos-
tiach, kvalite a serioznosti jeho sprav;

e) nedodrziava zasady konspiracie.

Je treba, samozrejme, s podobnym zlym po-
stojom k agenturnej praci skoncovat. Kazdy ope-
rativny pracovnik si musi uvedomit, ze jeho hlav-
nou zbranou v boji proti triednemu nepriatelovi je
politicka vyspelost a agentura. ”

Minister Kopriva preto nariadil ,,dodrziavanie
tychto zasad v praci s agentmi®:

Pri vybere ,vhodnych typov a priprave viaza-
nia“ si prislusnici StB mali predovsetkym , politicky
ujasnit, kde je alebo méze byt nepriatel ludovode-
mokratického zriadenia - kde su teda objekty
bezpeénosti“. Potom bolo ,,nutné vzdy zamerat ...
agenturu podla pripraveného planu®. Pri vybere
typov pre viazanie mali prihliadat na dva ,hlavné
predpoklady*:

a) spolahlivost (to znamena, aké su zaruky, ze
uvedena osoba pri spravnom riadeni a kontrole
nezradi);

b) vhodnost typu (to znamena, aké vztahy a
styky ma navrhovana osoba s triednym nepriate-
lom, aké sU jej osobné kvality, aky ma StB kom-
promitujuci material apd.).

Az potom bolo mozné ,pristupit k vlastnému
rozpracovaniu vyhliadnutého typu“. Zasadou vset-
kych operativnych pracovnikov Statnej bezpes-
nosti sa malo stat, ze ,viazat je mozné iba tie oso-
by, ktoré su riadne rozpracované, to znamena:

- lustrovat vo vsetkych evidenénych kartoté-
kach; vykonat ustanovku, ktora musi obsahovat
predchadzajucu ¢innost, politicki minulost, styky,
zaluby, charakterové vlastnosti, pribuznych, zna-
mych atd, teda tak, aby sme ziskali o osobe jas-
ny obraz; v urCitych pripadoch je vhodné na takto
vyhliadnutt a rozpracovant osobu napojit iného
agenta, ktory o jej spravani a mentalite méze po-
dat podrobnu spravu;

- pred viazanim je vhodné si rozpracovanu
osobu prezriet, vo zvlast doélezitych pripadoch
osobu pred viazanim sledovat;

- wyhliadnutt osobu obsadit pomocou techni-
ky (telefonne odpocuvanie, mikrofénovy vyvod,
cenzura posty);

- sustredit kompromitujuci material - alebo vy-
pracovat plan kombinacie pre jeho ziskanie a su-
stredenie - a to vzdy do takej miery, aby si viazana
osoba jasne uvedomila, Ze cela jej dalSia existen-
cia je zavisla od spoluprace s bezpecénostou.

Na zaklade takého rozpracovania a zhromaz-
denia materialu zvazit ziskané poznatky a ak je
material o trestnej ¢innosti zavazny, posudit, &i nie
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je ucelnejsie osobu zatknut ako viazat. Vo vset-
kych pripadoch musi byt uz pred viazanim pripra-
veny postup o tom, ¢o bude podniknuté, ak oso-
ba odmietne spolupracu s bezpeénostou. (Napri-
klad, ak je material o trestnej ¢innosti dostatocny,
musi byt k viazaciemu aktu pripojeny tiez navrh na
zatknutie a pod.)*

Aké to bolo na pociatku patdesiatych rokov
zdanlivo jednoduché! Bud' - alebo!

Rozkaz ministra narodnej bezpecnosti, ktory
bol rozhodujucim Cinitelom ,,pre ziskanie konkrét-
nych vysledkov agenturnej prace*, zdéraznoval
,Sposob riadenia agenturnych spolupracovnikov.
Zlé riadenie agenturnych spolupracovnikov ma za
nasledok prezradenie agenta alebo jeho nedo-
statocné vyuzitie”. Riadiaci organ nemal nikdy za-
budnut na fakt, ze ,agent sa pohybuje a pracuje
v nepriatelskom prostredi, ktoré na neho vykona-
va svoj vplyv“. , Sustavne” mal agenta pripravovat
,po politickej, tak aj po operativnej stranke na pl-
nenie Uloh”. Tuto skutocnost si mal operativny
pracovnik neustale pripominat ,aj pri vytvarani
vzajomného vztahu medzi nim a agentom”.
V Ziadnom pripade nemal pripustit Ziadne fami-
liarnosti, od agenta nesmel prijimat ,Ziadne dary,
jedlo atd.”. ,Agenta je treba vychovavat tak, aby
si uvedomil, Ze pracuje pre stat prostrednictvom
bezpecnosti a nie pre jednotlivy organ bezpec-
nosti, a ak to povaha pracovnych moznosti agen-
ta vyzaduje, je ho treba odovzdat inému organu,
oddeleniu alebo kraju.”

Celkom nepresvedcivo znie pasaz Kopfivovho
rozkazu, ktora zakazuje provokacie: ,Pri riadeni
agenturnych spolupracovnikov musi mat organ na
pamati, aby sa agent nestal v Ziadnom pripade ini-
ciatorom trestnej ¢innosti a aby sa nestal ustred-
nou postavou celej protistatnej Cinnosti objektu.
Za ziadnych okolnosti nesmie agent davat popud
na teror a je treba ho riadit tak, aby okamzite aku-
kolvek zmienku o teroristickych alebo sabotaz-
nych snahach objektu ihned" ohlasil a tieto ten-
dencie paralyzoval. Zakonom riadiaceho organu
je v podobnych pripadoch také objekty hned' likvi-
dovat.” Explicitne tu bolo tiez uvedené, ze ,agent
sa nesmie stat provokatérom®.

Pri riadeni agenturnych spolupracovnikov ,na-
stala Casto situacia, ked je objekt, na ktory bol
agent zamerany, likvidovany* a prislusnici StB sta-
li pred otazkou ,dalSieho zamerania agenta“.
»S touto moznostou je treba poditat uz pri likvida-
cii objektu, aby sme agenta v¢as a vhodnym spo-
sobom stiahli, aby nestratil doveru nepriatela.” Su-
Gasne bolo treba pripravit agentovi ,,podmienky*
pre dalSiu ,,pracu v inom objekte”. V tychto pripa-
doch uz musela Statna bezpeénost kombinovat
za spoluucasti dalSich agentov, ,ktori, samozrej-
me, nevedia, ze ide o spolupracovnika bezpec-
nosti - agentovi vytvoria podmienky pre dalSie
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podnikanie. Stava sa, ze pri dokladnom skumani
vSetkych stykov a vztahov agenta k triednemu ne-
priatelovi objavime, Ze agent samotny ma moz-
nosti dalSieho prenikania - pri starostlivom riade-
ni - do inych nepriatelskych objektov. Plati tu za-
sada, ze len podrobnym skimanim pracovnych
moznosti a osobnych kvalit si je mozné vytvorit
spravnu predstavu o jeho zamerani.”

Okrem permanentného zdéraznovania kon-
Spiracie obsahoval rozkaz aj pasaz, vyzadujucu od
kazdého operativneho pracovnika dokladnu kon-
trolu svojich agenturnych spolupracovnikov. ,Pr-
vou kontrolou prace agenturneho pracovnika je
kontrola plnenia zadanych uloh a preverovanie je-
ho sprav. Dalsi spdsob kontroly, ktor( musi riadia-
ci organ obcas vykonavat, je nahodné sledovanie,
pouzitie techniky, odpocuvanie dolezitych sché-
dzok agenturneho spolupracovnika s objektom a
kontrola pomocou druhého agenta alebo informa-
tora.“ Administrativna kontrola bola Specifickou
formou kontroly, jej vysledkom sa mal stat ,riadne
vedeny agenturny zvazok, ktory musi byt zivym
spisom®, Riadiaci organ do agenturneho zvéazku
~Systematicky" zaznamenaval ,vSetky okolnosti su-
visiace s pracou a ¢innostou agentirneho spolu-
pracovnika®.

Ked' operativny organ zistil, ze bol jeho agen-
turny spolupracovnik vyzradeny, bol povinny agen-
ta ,z pripadu ihned' odstranit, pripadne ho po sta-
rostlivej priprave ... pouzit na klamanie nepriatela
alebo ho odovzdat tam, kde by ho bolo mozné es-
te pouzit“. Smernica uvadzala pre pripad, ,ak
agenturny spolupracovnik zradi alebo odmietne
dalsiu spolupracu®, aj postup. Prislusnici $tB ma-
li,,cely pripad analyzovat a hladat zavady”, a to na
svojej aj na agentovej strane. ,,Ak sa neda najst
iné rieSenie, je treba s pouzitim kompromitujuce-
ho materialu vyvodit prisne dosledky a agenturne-
ho spolupracovnika sudit. “

Rozkaz tiez celkom jednoznacne stanovil, ze
za riadenie a kontrolu ¢innosti agenturnej siete su
zodpovedni velitelia na vsetkych stupnoch. Ich
,zakladnou povinnostou” bolo tiez ,pracovat
s agentmi”. ,Ked maju velitelia riadne kontrolovat
a riadit pracu podriadenych pracovnikov s agent-
mi, musia sami agenturne pracovat.” Minister Ko-
pfiva zdéraznoval: ,Agentura je najostrejSia a
najucinnejSia zbran nasich spravodajskych bez-
pecnostnych zloziek proti triednemu nepriatelovi.
Agentara umoznuje odhalovat a likvidovat triedne-
ho nepriatela skor, ako svoje zlo¢inné zamery
uskutocni. Nové ulohy vyvolavané zostrovanim
triedneho boja na ceste k socializmu vyzaduju od
nasej bezpecnosti, aby bola na vyske doby a do-
kézala vzdy v zarodku uspesne odhalovat proti-
Statnu ¢innost nepriatela. Poznat zamery nepria-
tela a drtit ho v pravy ¢as je najlepSie mozné na za-
klade sprav spolahlivej agenturne;j siete. Agentura

je preto v rukach strane vernych, politicky vyspe-
lych a odborne skusenych pracovnikov prvoradou
zbranou nasej narodnej bezpecnosti. Tuto zbran
je teraz treba udinit stredom vSestrannej starostli-
vosti a jej ostrie Uplne zamerat voci nepriatelom
mieru a socializmu v nasej vlasti.“

Barakova éra v duchu oddanosti
lf'udovodemokratickému zriadeniu

Dalsi tajny rozkaz ¢. 72 o praci s agentmi bol
spracovany spolu so Smernicou o agenturno-
operativnej praci a v aprili 1954 bol vydany mi-
nistrom vnutra Rudolfom Barakom.13) Politicky
uvod smernice stanovil ,,organom ministerstva
vnutra ¢estnu a zodpovednu Ulohu: chranit vystav-
bu socializmu v nasej vlasti.“ Prislusnici Statnej
bezpecnosti sa touto ulohou citili byt postaveni
,do prvej linie boja proti vnutornému a zahranic-
néemu nepriatelovi“. Pod vedenim Komunistickej
strany Ceskoslovenska a v ,tesnom spojeni s pra-
cujucimi miest a vidieka“ mali dosiahnut ,cestné
uspechy. Zneskodnili v centrale a tiez v krajoch
mnoho nebezpecnych Spionaznych, sabotaz-
nych, teroristickych a inych protistatnych skupin,
zabavili znacné mnozstvo zbrani, vysieladiek a
protistatnych letakov.” Tieto ,uspechy” dosiahla
Statna bezpednost ,vdaka stalemu zvySovaniu po-
litickej urovne® svojich operativnych pracovnikov,
Lvychovavanych v duchu oddanosti veci robotnic-
kej triede, komunistickej strane a Sovietskemu
zvazu, v duchu nezmieritelnej nenavisti k nepriate-
[om mieru a socializmu.“ Zvysenie politickej Urov-
ne pracovnikov ministerstva vnutra sa udajne od-
razilo nielen ,v usilovnom boji proti narusovaniu
socialistickej zakonnosti“, ale predovsetkym ,,v bo-
ji za spravne pouzivanie agenturneho aparatu ako
jednej zo zakladnych zbrani* prislusnikov Statne;
bezpecnosti. ,Prax ukazuje, ze na spravnom vy-
uziti agenturneho aparatu z velkej Casti zavisi
uspesny boj operativnych organov ministerstva
vnutra proti nepriatelovi. Operativni pracovnici,
ktori spravne pochopili vyznam agenturnej prace,
su preto prikladom v boji s nepriate/mi [udovode-
mokratického zriadenia. “

Praca organov Statnej bezpeénosti napriek to-
mu stale trpela ,podstatnymi nedostatkami®. Jed-
nym z nich bol fakt, ze ,mnohi“ operativni pracov-
nici Statnej bezpeénosti ,v centrale a i na krajoch
este nepochopili vyznam agenturnej prace ako
hlavnej zbrane v boji s nepriatelmi, nepochopili,
ze operativny pracovnik bez dobre vybudovanej,
organizovanej a riadenej agenturnej siete je kan-
celarskym byrokratom, ktory neméze nepriatela
odhalit a zneskodnit.” Niektoré Useky aparatu
Statnej bezpednosti si stale este zamienali ,hlbo-
ku agenturnu pracu® s pracou ,s takzvanymi dé-
vernikmi’®.

13) TRMV &. 72 Smérnice o agenturné-operativni praci z 20. 4. 1954. Porov. GULA, Marian: Vyvoj typd, s. 7 - 9.



Hlavna vycitka operativnym pracovnikom zne-
la: ,Namiesto, aby zavazovali agenttru majucu pri-
stup do prostredia nepriatelského ludovodemo-
kratickému zriadeniu, majucu moznost hlboko
prenikat do nepriatelského podzemia, odhalovat
jeho nepriatelsku ¢innost a zamery, stracaju vac-
Sinu ¢asu na schédzkach s dévernikmi®. Spolu-
pracovnici Statnej bezpednosti typu dévernik boli
Vo velkej vacsine aktivnymi pracovnikmi a
funkcionarmi“, otvorene vystupujucimi ,proti ne-
priatelom [udovodemokratického zriadenia“, bez
moznosti ,,prenikat do nepriatelského prostredia a
uz vébec nie do aktivneho nepriatelského podze-
mia“. Autori smernice dospeli k logickému zaveru,
Ze zamena agenturnej prace za pracu s dévernik-
mi nemohla priniest ,ziadané vysledky“. Spojenie
operativneho pracovnika, ,,obsluhujiceho zvereny
objekt alebo usek" s funkcionarmi, s aktivom mu,
prirodzene, pomahalo orientovat sa v situacii, ove-
rovat si a zistovat fakty, na ktoré mal potom ,za-
meriavat pozornost agentury”. Nikto vSak nesmel
toto ,spojenie s aktivom® zamienat za pracu s
agenturou. 14)

,Dalsim vaznym nedostatkom v agenturnej
praci je slaba kontrola ¢innosti operativnych pra-
covnikov zo strany nizSich, strednych i vyssich na-
Celnikov. Su este také pracoviska, na ktorych jed-
notlivi operativni pracovnici za posledny jeden az
dva roky nezaviazali ani jedného agenta alebo in-
formatora a nemaju zavedeny ani jeden agenturne
rozpracovany pripad. Taki 'operativni’ pracovnici
prestali byt uz davno operativnymi a neprinasaju
strane a $tatu ziaden uzitok. Ako je mozné, Ze ich
nacelnici po cely rok alebo dlhsie nevidia, ze or-
gany, ktoré su im podriadené ignoruju agenturnu
pracu? Moze sa tak stat iba preto, Ze tito nacelni-
ci agenturno-operativnu pracu nevyzaduju a vo-
bec nevykonavaju kontrolu prace na im zverenych
usekoch.”

Minister Barak povazoval za potrebné ,razne a
urychlene” odstranit , dalsi nedostatok” v agentur-
no-operativnej praci, a to ,pouzivanie provokac-
nych metdd®. ,| ked' sa uz tieto pripady nevyskytu-
ju v Sirokom meradle, su stale este niektori opera-
tivni pracovnici, ktori politicky nedocenili vyznam
boja za socialistickll zakonnost, a pouzivaju pro-
vokacné metddy v praci s agenturou. Provokacné
metody su nezlucitelné s pojmom spravneho cha-
pania agentury a pripady provokacnych metod je
nutné posudzovat ako hrubé narusenie socialis-
tickej zakonnosti. “

Poslednym zmienenym zasadnym nedostat-
kom v agenturnej praci bolo ,,narusovanie zaklad-
nych principov konspiracie, tak v otazkach ,,uko-
lovania“, ako aj ,obsluhy“ agentov. ,Pripady de-
konspiracie agentov - pre nepremyslené ukolova-
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nie agentury, pre nedbalé organizovanie agentur-
nych schodzok, pre nespravne a formalne riade-
nie agenturnych spolupracovnikov - svedCia o
tom, Ze este stale dost operativnych pracovnikov
nechape, ze iba utajeny agenturny spolupracov-
nik méze uspesne plnit ulohy.

V uvode minister vnutra este pozadoval: ,Na
rychlom a doéslednom odstraneni nedostatkov v
agenturnej praci zavisi zvySenie celkovej operativ-
nej Urovne organov ministerstva vnutra. Podmien-
ky zostrujuceho sa triedneho boja vyzaduju, aby
sa stale zvySovala Uroven operativnej prace v cen-
trale a tiez aj v krajoch. Preto je povinnostou vset-
kych pracovnikov ministerstva vnutra rozhodne a v
kratkej dobe zasadne zlepsit agenturno-operativ-
nu pracu.“ Barak nariadoval okrem oboznamenia
sa s novymi smernicami predovSetkym previest
‘doévernikoV’, ,ktori maju moznost odhalovat alebo
rozpracovavat nepriatelské skupiny alebo jednotli-
vé nepriatelske osoby” na informatorov - v niekto-
rych pripadoch dokonca aj na agentov - a zacle-
nit ich do agenturnej siete. ,,S ostatnymi dévernik-
mi udrziavat aj dalej spojenie ako s aktivom, avSak
v hraniciach nutnosti.“ Od vsetkych nacelnikov,
riadiacich na vSetkych stupnoch operativnu ¢in-
nost, pozadoval vykonat ,zasadné opatrenia“ na
ziskanie agentury ,nutnej“ v objektoch aj po li-
niach prace, dosledné dodrziavanie instrukcie o
agenturnej praci a pritom mat predovsetkym ,na
pamati, Ze samoucelné, masové, povrchné a for-
malne ziskavanie agentov nemoze prinasat ziadu-
ce vysledky”. Rozkaz opat zakazoval vSetkym
operativnym pracovnikom pri praci s agenturou
»pouzivanie provokaénych metod“. Pozadoval
okamzite hlasit sebe alebo svojim namestnikom
vSetky pripady ,pouzitia provokaénych metod v
agenturno-operativnej praci a porusenia socialis-
tickej zakonnosti, aby vinnici mohli byt potrestani*.

Samotna smernica o agenturno-operativ-
nej praci rozsirovala definiciu agenturno-informa-
torskej siete, ktoru aj nadalej tvorili osoby ,tajne
zaviazané pre odhalovanie, rozpracovavanie, do-
kumentovanie a véasné znemoznenie zloCineckej
dinnosti nepriatelského podzemia, agentury ne-
priatelskych rozviednych a emigracnych centier,
odhalovanie Skodcov, diverzantov, teroristov a
inych zlo¢ineckych elementov, usilujucich o naru-
enie ludovodemokratického zriadenia v CSR*.
Agenturna siet sa s ohladom na rozny charakter
uloh v ,rozpracovavanom nepriatelskom prostre-
di delila na: 1) agentov, 2) informatorov, 3) rezi-
dentov, 4) drzitelov konSpiraCnych a prepozic¢a-
nych schédzkovych bytov.

Agent (A) bol v roku 1954 oznacCeny za naj-
schopnejsieho tajného spolupracovnika operativ-
nych organov ministerstva vnutra, ktorého hlavnou
vlastnostou mala byt ,,moznost prenikat do nepria-

14) K pohladu na ,aktiv* v polovici normalizaéného obdobia porov. ZACEK, Pavel: Pfisné tajné. Statni bezpecnost za normalizace. Vybra-
né smérnice a metodické pokyny politické policie z let 1978 - 1989. Praha 2001, s. 94 - 95.
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styku ,,s mnozstvom agentury” a nemohli zabez-
pecit jej ,spravnu obsluhu®, ako aj v tych pripa-
doch, ked osobné spojenie operativneho pracov-
nika s informatormi a agentmi stazovali Specifické
podmienky prace. Pocet informatorov, ktorych ria-
dil, bol zavisly na moznostiach samotného rezi-
denta, nemalo ich vSak byt ,viac ako pat alebo
osem®.

Smernica zaviedla prepozi¢ané - schodz-
kové byty. Dovtedy Statna bezpecénost prepozi-
¢ané byty nepouzivala. Operativni pracovnici priji-
mali agenturu v kon$piraCnych bytoch alebo na
verejnych miestach. ,Majitelia tychto bytov sa zis-
kavaju z preverenych, ¢estnych a ludovodemokra-
tickému zriadeniu oddanych ludi, ktorych byty mu-
sia zodpovedat nutnym poziadavkam prijimania
agentury - malé mnozstvo spolubyvajucich, vhod-
né umiestnenie, vjazdy, vchody a vychody zabez-
pecujuce konspiraciu v praci.“ Hoci boli majitelia
tychto bytov vedeni k zachovavaniu prisneho ta-
jomstva o osobach, ktoré navstevuju ich pribytky,
predsa mali operativni pracovnici vykonat vsetky
opatrenia na to, aby drzitel prepozi¢aného bytu
agentov nepoznal. ,Byt alebo miestnost (izba) s
agenturou sa plati majitelovi podia zmluvy. “

Pre pracu ,s najCestnejSou a preverenou
agenturou” bol ur¢eny konspiracny byt, ktory bol
v plnom vlastnictve organov MV. ,Pred obyvatel-
stvom je zamaskovany ako urad alebo sukromny
byt - Zijuci je zvlast doveryhodny clovek, alebo
osobitne viazany informator, alebo utajeny opera-
tivny pracovnik.” Pri vybere konspiraCnych bytov,
ktoré mali byt umiestnené ,v mestach a velkych
obyvanych domoch®, malo nezastupitelny vyznam
ich umiestnenie z hladiska zabezpecenia konspi-
racie. ,V konspiracnych a schédzkovych bytoch je
mozno vykonavat dve az tri schédzky denne. V pri-
pade, ze sa medzi prijimanou agenturou zisti zrad-
ca, je treba konspiracny alebo schédzkovy byt
okamzite zrusit.”

Smernica pomerne spravne zdéraznovala, ze
L2uspechy v praci agentury” zaviseli predovsetkym
od toho, ako operativny pracovnik ,,spravne a cie-
[avedome"” vyuzival ,jej moznosti a schopnosti®.
Povinnostou prislusného riadiaceho organu bolo
starat sa o zvySovanie ,kontrarozviednych vlast-
nosti agentury” a jej vychove ,v duchu oddanosti
ludovodemokratickému zriadeniu“. DalSou povin-
nostou bola neprestajna previerka a kontrola pra-
ce ,a spravania sa“ agentury. ,Tato previerka a
kontrola sa uskutoCnuje pri osobnom styku s
agenturou (na schodzkach) aj prostrednictvom
druhej agentury a réznymi agenturno-operativnymi
prostriedkami a v pripadoch nutnosti aj technicky-
mi opatreniami.“ Smernica sa opakovane vyjadro-
vala k provokaciam: ,Operativnemu pracovnikovi
sa kategoricky zakazuje davat agentovi akékolvek
provokacné ulohy. Operativny pracovnik nesmie
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dopustat provokacné spravanie agenta v rozpra-
covavanom prostredi. Agent nema pravo byt inici-
atorom vykonavania akychkolvek protistatnych c¢i-
nov a spravidla nemoze zastavat vedice postave-
nie v rozpracovavanom prostredi.“

Statna bezpecnost ziskala pocas riadenia roz-
siahlej agenturnej siete bohaté skisenosti. Bola si
vedoma toho, ze agentura bola ziskavana ,v znac-
nej miere“ z prostredia ,nepriatelskych elemen-
tov" a v procese svojej prace” tiez podliehala je-
ho vplyvu. Hlavny princip vztahu medzi Statnou
bezpecénostou, resp. konkrétnym riadiacim orga-
nom a tajnym spolupracovnikom spocival v potre-
be paralyzacie ,nepriatelského posobenia na
agentaru®.

Vychovna praca“ s agentom mala mat ,,syste-
maticky, konkrétny a diferencovany charakter, vy-
chadzajuci z osobnych vlastnosti, jeho minulosti,
sluzobného postavenia a navykov“. Prislusnici
Statnej bezpeénosti boli povinni vychovavat agen-
taru ,,v smere:

a) oddanosti ludovodemokratickému zriade-

niu a politickej bdelosti,

b) rozvijania a zdokonalovania ich rozviednych

a kontrarozviednych vlastnosti a konSpira-
cie v praci,

¢) Cestnosti a oddanosti v praci s organmi MV,

discipline a presnosti v plneni tloh.

Metddy vychovy agentury su:

a) vyzadovanie véasného a presného plnenia
vSetkych ulozenych uloh; tato poziadavka na
agenturu musi byt takticka, nesmie obsahovat ele-
menty hrubosti alebo formalizmu;

TAJNY ROZK
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c) operativny pracovnik je povinny k sebe
zruéne priputavat agentdru tym, Ze nielen ziada pl-
nenie Uloh, ale prejavuje aj starostlivost o jej osob-
ny zivot;

d) zvySovat kvalifikaciu agentary prostrednic-
tvom analyzovania jej spravania v tom alebo inom
prostredi, rozborom chyb a pomocou pri ich na-
prave.“

Vedenie Statnej bezpeénosti si predstavovalo,
Ze pre agentov ma byt operativny pracovnik ,,auto-
ritou”. Zakazovalo sa ,nadvazovat s agenturou fa-
miliarne vztahy, konat spolo¢né pitky, prijimat od
nej akékolvek daréeky a vyuzivat Usluhy”. Bolo tiez
nepripustné vodit si agenta k sebe domov a ,tak-
tiez udrziavat znamost” s jeho rodinou. Agenture
nebolo mozné davat sluby, ktoré ,nemézu byt spl-
nené”.

»3chodzky s agenturou uskutoCnuje operativ-
ny pracovnik v zavislosti na vaznosti a charaktere
plnenia uloh, nie menej nez dva az trikrat za me-
siac. Na schédzke musi operativny pracovnik Zia-
dat od agenta oznamenie o splneni predchadza-
jucich dloh, davat mu nové ulohy a podrobne ho
inStruovat o spdésoboch ich plnenia, vypocéut si v
tejto otazke navrhy agenta a uréit termin splnenia.“

Jednou z kapitoliek smernice bola ¢ast nazva-
na ,Prerusenie stykov s agenturou®. ,Z obsluho-
vanej pracujucej agenturnej siete je treba vylucit:

a) obojetnikov, dvojnikov (dublerov);

b) spolupracovnikov, ktori sa skompromitovali
provokacnym spravanim;

c¢) celkom neschopnych spolupracovnikov;

d) tych spolupracovnikov, ktori nemézu spinat
Ulohy organov MV v dosledku tazkej dihej
choroby;

e) spolupracovnikov, ktori kategoricky odmie-
taju nadalej spolupracovat.”

Operativny pracovnik obycajne spisoval o pre-
ruseni styku podrobnu spravu. V niektorych pripa-
doch vykonal nadriadeny ,,preverujucu schédzku®,
aby sa presvedcil ,,0 spravnosti prerusenia spolu-
prace”. Prerusenie styku s agentom schvalovali v
poslednej instancii ti nacelnici, ktori rozhodovali
o jeho viazani. ,Agent, s ktorym sa prerusuje
styk, podpisuje slub mi¢anlivosti. Vo vynimo¢nych
pripadoch, ked nie je operativne u¢elné oznamo-
vat agentirnemu spolupracovnikovi prerusenie
styku, slub mi¢anlivosti sa nevyzaduje.”

Statna bezpedénost obnovila v priebehu agen-
turno-operativnej prace spojenie s celym radom
uz ,vyradenych“ agentov. Riadiaci organ napisal
po vyzdvihnuti vSetkych materialov ,na agenta“ z
operativneho archivu a po ich prestudovani ,,0d6-
vodneny navrh“ na obnovenie spoluprace s touto
»vyluGenou agenturou”.

Sest'desiate roky v spojeni
s ludom v prednej linii boja

Na zaciatku Sestdesiatych rokov vykonala
Statna bezpecnost analyzu svojich dovtedajsich
pracovnych postupov a na zaklade tejto reflexie
stanovilo vedenie ministerstva vnutra nové pravid-
la operativnej prace. V ideologickom Uvode Smer-
nice pre agenturno-operativhu pracu statnej
bezpecénosti, ktoru vydal v polovici maja 1962 mi-
nister vnutra Lubomir Strougal 1) sa $picky Statnej
bezpecnosti okrem prihlasenia sa k rozvoju socia-
lizmu v Ceskoslovensku snazili nagrtntt posun pri-
orit v Statnobezpecénostnej praci, reagujuc tak na
zmenenu zahrani¢nopoliticku realitu a postup za-
padnych spravodajskych sluzieb. ,Ceskosloven-
ska socialisticka republika je spolu s NDR najza-
padnejSou Gastou socialistického tabora, ¢o nas
stavia do prednej linie boja... Nepriatelské roz-
viedky vyuzivaju na Spiondz a podvratnu ginnost
proti nam vizovych cudzincov a iné triedne nepria-
telské elementy. Preto je hlavné Usilie Statnej bez-
pecnosti zamerané proti imperialistickym rozvied-
kam, hlavne americkej, zapadonemeckej, anglic-
kej a francuzskej. “ Okrem toho mala ,stale schop-
nejsie a Ucinnejsie bojovat proti vSetkym triednym
nepriatelom a nenapravitelnym protispolo¢en-
skym zivlom, vykonavajucim protistatnu ¢innost.”
Smernica s najvysSsim stupnom utajenia - prisne
tajné zvlastnej dolezitosti - uvadzala zavislost taj-
nej policie na Komunistickej strane Ceskosloven-
ska: ,Statna bezpeénost pracuje pod vedenim
strany a je stranou sustavne kontrolovana. Vsetky
Ulohy statnej bezpecénosti musia byt chapané do-
sledne v duchu politickej linie strany. Na kazdom
pracovisku je treba plne a hlboko uplathovat ve-
ducu ulohu strany a leninské normy stranickeho
Zivota.”

Celkom absurdne znie nasledujuca veta: ,,Sila
Statnej bezpecnosti je v spojeni s ludom, vo vernej
sluzbe [udu pri ochrane socialistického zriadenia®“.
»Prevaha” komunistického tabora a ,,uspechy so-
cialistického zriadenia“ vytvorili udajne situaciu,
ktora Statnej bezpeénosti umoziiovala ,ziskavat
Sirsi okruh oséb“ ochotnych ,podielat sa dobro-
volne na ochrane bezpecnosti nasej krajiny“.
Ceskoslovenski pracujci vraj dokonca ,v pomoci
bezpecnosti“ videli ,jednu z foriem ucasti na spra-
ve §tatu”. Vedenie Statnej bezpecnosti pozadova-
lo od podriadenych utvarov pruznu a pohotovu re-
akciu ,,na vSetky zjavy, hlavne na nové a rafinova-
nejSie metddy a formy nepriatelskej ¢innosti“ a su-
stavné zvySovanie kvality prace. ,Cinnost &tatnej
bezpecnosti musi mat ofenzivny charakter®.

,Do agenturno-operativnej ¢innosti je treba
zavadzat vedecké pracovné postupy, vychadzaju-
ce z doéslednej analytickej prace a koncepcného

15) RMV €. 13 Smérnice pro agenturné-operativni praci statni bezpecnosti z 16. 5. 1962; ich Géinnost bola stanovena od 1. 6. 1962. Po-

rov. GULA, Marian: Vyvoj typd, s. 10 - 12.
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telského podzemia a medzi rozviedne organy pro-
tivnika, rozpracovavat ich a vykonavat iné Special-
ne ulohy”. Tymito Ulohami bolo myslené ,aktivne
rozpracovavanie S$pionov, Spionskych rezidentur,
sabotérov a Skodcov, podzemnych organizacii
(burzoaznonacionalistickych, kulacko-povstalec-
kych, byvalych reakénych politickych stran atd.),
rozviednych organov protivnika a emigrantskych
centier”.
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Aby bolo mozné tieto tlohy splnit, Statna bez-
pecnost viazala agenturu ,spravidla z ¢lenov ne-
priatelskych organizacii alebo z os6b majucich
moznost do tychto organizécii preniknut.” Agenta
mali operativne organy Statnej bezpeénosti viazat
»na zaklade kompromitujucich materialov, t. j. na
podklade jeho trestnej Cinnosti alebo z viaste-
neckych pohnutok a na zaklade jeho sympatii k [u-
dovodemokratickému zriadeniu a nakoniec aj za
materialne vyhody (penazné a vecné odmeny).
Vhodnymi kandidatmi viazania na podklade kom-
promitujucich materialov mézu byt kolisavé Zzivly,
ktoré sa do protistatnej ¢innosti zapojili pod vy-
hrazkami alebo za materialne vyhody a ktoré ne-
hraju vo vykonavani protistatnej Cinnosti veducu
tlohu.“ Prisludnici Statnej bezpeénosti véak mali
mat neustale na paméti, ,Ze najspolahlivejSia
agentura je ta, ktora bola zaviazana z vlastenec-
kych pohnutok”. Platilo to hlavne pri realizacii
~Specialnych uloh - vykonanie viazania v zahrani-
¢i, obnovenie a uskuto¢nenie spojenia so zahra-

niénou a inou agenturou atd.”, ktoré mohla pinit
len ,agentura z radov spolahlivych os6b, odda-
nych ludovodemokratickému zriadeniu, zarucuju-
cich, ze nezradia zaujmy Statu. Na ideologickom
podklade sa ziskavaju agenti tiez z radov cudzin-
cov, sympatizujucich s ludovodemokratickym zria-
denim a informatori majuci moznost rozpracovavat
nepriatelské uzemie®.

Informator (1) bol definovany ako tajny spolu-
pracovnik organov ministerstva vnutra, ,zaviazany
spravidla na vlasteneckom zaklade a podavajuci
informacie o nepriatelskych elementoch zo svojho
okolia"; bolo ich okrem toho mozné viazat ,aj na
zaklade kompromitujucich materialov”. Informatori
mali plnit tieto ulohy:

a) odhalovat ,,0soby nepriatelské ludovode-
mokratickému zriadeniu, akty protistatnych preja-
vov* a véas o nich informovat svoje riadiace orga-
ny,

b) zUi¢astriovat ,,sa rozpracovania konkrétnych
0s0b* a v suvislosti so svojimi moznostami poma-
hat odhalovat ,zlo¢inné ¢innosti nepriatelov”,

¢) vychadzat v Ustrety dalSim prikazom orga-
nov Statnej bezpedénosti, spojenych ,,s ochranou
Statneho tajomstva osobitne délezitych objektov
v State” a pri patrani ,po protistatnych zlo¢incoch®.

Informatora ziskavali operativni pracovnici
Statnej bezpednosti aj ,na Uzko $pecialne ciele®,
akymi bolo predovsetkym ,,odvratenie diverznych
aktov". Mal pritom odhalovat a upozornovat ,na di-
verzné umysly nepriatela®, signalizovat ,o0 faktoch
narusenia vyrobnych procesov, pravidiel technic-
kej vyroby, bezpecnosti vyroby a inych, ktorymi
moézu byt zamaskované diverzné a Skodcovské
akcie. Protidiverzni informatori sa ziskavaju v dole-
zitych priemyselnych zavodoch (uholnych a rud-
nych baniach, zelezniciach, zavodoch zbrojnej vy-
roby, elektrostaniciach, vojenskych skladoch
atd.), v miestach zranitelnych diverziou®. Dalimi
osobitnymi tlohami malo byt ziskavanie ,ustano-
vujucich a charakterizujucich udajov” k osobam a
ochrana statnych hranic. ,Informator vCas ozna-
muje organu MV poznatky o vSetkych podozri-
vych, ¢udnych osobach objavujucich sa v pohra-
nicnom pasme a o faktoch narusenia hranic.“

Do kategorie agent mohol byt prevedeny len
informator, ktory ,v procese agenturno-operativ-
nej prace” ziskal moznost ,,preniknut do toho ale-
bo oného nepriatelského prostredia alebo viest
rozpracovanie jednotlivych protistatnych zlocin-
cov”.

Tajny spolupracovnik typu rezident bol viaza-
ny ,hlavne z komunistov alebo bezpartajnych,
bezpodmienecne oddanych ludovodemokraticke-
mu zriadeniu, majucich moznost i schopnost ria-
dit skupinu informatorov* a ,niekedy" aj agentov.
Rezidentov ziskavala Statna bezpecénost v pripa-
doch, ked boli operativni pracovnici v osobnom



ujasnenia uloh, s pomocou ktorych bude mozné
zdokonalit represivnu a preventivno-vychovnu pra-
cu, zvysit organizatorsku a riadiacu Ulohu nacelni-
kov, dosahovat to, aby bola praca vedena cielave-
dome v plnom sulade s potrebami politiky strany. “

Zaujimavé boli aj poziadavky vedenia minister-
stva vnutra voci jednotlivym prislusnikom politickej
policie: ,Pracovnici Statnej bezpecnosti musia
chapat sucasny medzinarodnopoliticky vyvoj a
chapat zakonitosti a tlohy budovania nasej socia-
listickej spoloc¢nosti. Musia byt vSestranne vzdela-
ni, zasadovi, ¢estni, skromni, charakterovo a mo-
ralne pevni. Voci nepriatelom socialistickeho zria-
denia musia vystupovat dosledne a nekompromis-
ne. Pracovnici Statnej bezpeénosti musia mat vzdy
na pamati, ze vystupuju ako predstavitelia socialis-
tického statu, socialistickej bezpecnosti.“ Smerni-
ca nemala byt iba metodickou pomoéckou pre
agentirno-operativnu pracu Statnej bezpednosti,
ale predovsetkym ,,navodom pre tvorivé uplatiova-
nie politicke;j linie strany v praci a zivote” prislusni-
kov.

Definicia tajnych spolupracovnikov ako hlav-
néeho prostriedku ,,pri pineni operativnych uloh® sa
vSak v sulade so zmenou priorit vyrazne posunula.
Spolupracovnici sa stali ,,délezitymi pomocnikmi...
v boji proti cudzim rozviedkam, ich vnutornym po-
mahacom a protispolo¢enskym ziviom. Operativni
pracovnici pouzivaju tajnych spolupracovnikov na
vyhladavanie, rozpracovavanie, dokumentovanie,
odhalovanie a véasné znemoznovanie protistatnej
trestnej Cinnosti a tiez na predchadzanie takejto
¢innosti pomocou preventivnych opatreni.

Statna bezpeénost rozlisovala tajnych spolu-
pracovnikov aj nadalej na: a) agentov, b) informa-
torov, c) rezidentov, d) majitelov konspiracnych
alebo prepozi¢anych bytov.

Tajny spolupracovnik kategorie agent (A, TS-
A) bol ziskavany ,,predovsetkym na rozpracovava-
nie konkrétnych pripadov”. Mal mat moznosti a
schopnosti ,plnit hlavne tieto Statnobezpecnostné
ulohy:

a) vyhladavat, aktivne rozpracovavat a odhalo-
vat kadrovych rozvied¢ikov, signaly o éinnosti ne-
priatelskych rozviedok a ich agentury, zistovat za-
mery, formy a metddy ich prace;

b) prenikat do politickych, ekonomickych, ve-
decko-technickych, vyzvednych a inych organov a
centier v kapitalistickych statoch a do organizacii
uteCeneckej emigracie;

c) zistovat a odhalovat prenikanie agentury
nepriatelskych rozviedok do dolezitych hospodar-
skych, vojenskych a inych objektov na uzemi
CSSR a branit Gniku utajovanych skuto¢nosti
z tychto objektov;

d) rozpracovavat nepriatelské osoby, ktoré vy-
konavaju podvratnt ¢innost proti naSmu statu ale-
bo ostatnym socialistickym krajinam;
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e) plnit konkrétne Ulohy pri pouzivani operativ-
nej techniky, pri vykonavani rozkladnej prace v ne-
priatelskom prostredi, pri vyhladavani oséb, po
ktorych je vyhlasené patranie a iné operativne ulo-
hy.“
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Operativni pracovnici ziskavali agentov ,,pre-
dovSetkym na dobrovolnom, hlavne vlasteneckom
zaklade, prevazne z radov Cestnych a politicky
uvedomelych ob&anov®, ktori boli ,,ochotni” poma-
hat Statnej bezpec¢nosti. Vedenie ministerstva
vnutra opakovalo tvrdenie, ze tajni spolupracovni-
ci ziskani pre spolupracu ,na zaklade vliastenec-
kych pohnutok a socialistickeho uvedomenia® su
najspolahlivejSimi agentmi. Operativnymi organmi
Statnej bezpecnosti mali byt vedeni tak, aby boli
schopni ,,porovnavat fakty a vedeli rozliSovat chy-
by a nespravne konanie uvedomelych ob¢anov od
trestnej ¢innosti nepriatelskych os6b®“. Smernica
pozadovala od spolupracovnikov disciplinu,
schopnost ,nadvazovat styky s objektmi zaujmu*“
Statnej bezpecénosti, ,ziskat si ich doveru a vediet
odhalovat ich trestnd ¢innost”. Museli byt tiez
,Schopni zachovavat konspiraciu“, prisne utajenie
prace pre Statnu bezpecénost.

Velmi zavaznou a mozno povedat najdolezitej-
Sou kapitolou bol vyber osoby vhodnej pinit ulohu
tajného spolupracovnika Statnej bezpeénosti, ako
aj proces jeho ziskavania pre spolupracu. Opera-
tivny pracovnik vybral ,vhodného kandidata“ a
predlozil nacelnikovi prislusného operativneho od-
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boru navrh, ,,aby mohol uskuto¢nit osobny styk s
kandidatom s cielom presvedéit sa o uéelnosti
spoluprace”. Po ,nadviazani“ styku s kandidatom
zablokoval operativny pracovnik vybranu osobu -
kandidata v operativnej evidencii. PoCas pripravy
kandidata na spolupracu prislusnik Statnej bez-
pecnosti ,ustavicne” kandidata preveroval a su-
stredoval na jeho osobu ,,previerkovy material“. Ak
sa presvedcil ,,poCas zoznamovania, ze kandidat
ma nevyhnutné predpoklady”, prikrocil k jeho zis-
kaniu pre spolupracu na zaklade navrhu schvale-
ného nacelnikom spravy alebo jeho zastupcom.
“Ak sa vSak ukaze, Zze kandidat nema potrebné
predpoklady, je s nim styk preruseny, blokovanie
v evidencii zruSené a previerkové materialy neob-
sahujlice zavadové poznatky sU zni¢ené.“ Dizka
zoznamovania nesmela v ziadnom pripade prekro-
¢it Sest mesiacov.

Smernica pripustala ziskanie agenta ,na za-
klade cinnosti“, ktorou bol kompromitovany.
~Kompromitujuca ¢innost moze vychadzat z drob-
nej trestnej Cinnosti alebo z porusovania zasad so-
cialistického spolunazivania, z poruseni pracov-
nych povinnosti a pod. “ Poznatky, na zaklade kto-
rych bol agent viazany, museli vsak byt ,riadne”
preverené a ,dokumentacne” podlozené. ,Opera-
tivny pracovnik pouzije len také poznatky o kom-
promitujucej ¢innosti, pri ktorych je predpoklad,
ze ovplyvnia rozhodnutie kandidata.” Ziskavanie
pre spolupracu bolo zasadne vykonavané ,v pro-
stredi”, ktoré zarucovalo ,konSpiraciu, ale aj neru-
Seny chod konania“. Skuseny operativny pracov-
nik, niekedy za asistencie nacelnika oddelenia
alebo odboru, mal pri ,,besede” postupovat taktne
tak, aby nebol odhaleny pramen, od ktorého zis-
kala Statna bezpeénost kompromitujlice informa-
cie. ,Operativny pracovnik je povinny na agenta
ziskaného na zaklade kompromitujucej Cinnosti
posobit tak, aby tuto ¢innost uz dalej nevykonaval.
Musi ho sustavne politicky viest, aby z neho vy-
choval riadneho ¢loveka. “

Naroc¢nym administrativnym Ukonom bolo aj
schvélenie ziskat kandidata pre spolupracu. Ope-
rativny pracovnik nemohol postupovat bez pisom-
ného navrhu, dopredu schvaleného nacelnikom
spravy alebo jeho zastupcom, resp. vSetkymi nad-
riadenymi od nacelnika oddelenia az po uvedeny
nomenklaturny stupen. Buduci riadiaci organ mu-
sel v navrhu uviest zakladné Udaje charakterizuju-
ce kandidata, vysledky previerkovych opatreni v
obdobi pripravy na spolupracu, ciel viazania,
vhodnost, miesto, ¢as a plan ,besedy” s kandida-
tom a, samozrejme, aj to, kto bude ziskavanie vy-
konavat.

Ak kandidat suhlasil so spolupracou, prislus-
nik Statnej bezpecnosti vykonal jeho podrobnu in-
Struktaz. ,Pouci agenta o vyzname a ucele spolu-
prace a hlavne o povinnosti zachovavat zasady

kon$piracie. Sucasne s nim prerokuje najblizSie
Ulohy a sp6sob, akym tieto ulohy pInit. Dohodne
tiez zasady vzajomného styku a spojenia.”

Kandidati mali ,,zasadne"” podpisovat pisomny
zavéazok o spolupraci. Ten sa nevyzadoval iba vie-
dy, ak by to mohlo ,,ohrozit dobry vztah kandidata
k spolupraci“. V takychto pripadoch stacil ustny
suhlas. ,Agent si spravidla sam voli krycie meno.
Ak to odmietne urobit, operativny pracovnik mu ho
nevnucuje. Agent v tom pripade pisomné spravy
nepodpisuje a operativny pracovnik vedie osobny
zvézok pod pseudonymom, ktory sam urci.“ O
priebehu ,besedy", pocas ktorej doslo k ziskaniu
agenta, spisal operativny pracovnik, samozrejme,
zaznam, ktory predlozil nadriadenému nacelniko-
vi. Po suhlase funkcionara, ktory navrh na ziskanie
tajného spolupracovnika schvalil, registroval ria-
diaci organ agenta v operativnej evidencii. ,,Ob-
zvlast schopni a socialistickému zriadeniu oddani
agenti, ktori sa v priebehu spoluprace osvedcili,
ziskali skusenosti a spifaji nevyhnutné podmien-
ky, mozu byt pouziti ako rezidenti.”

Cudzich statnych prislusnikov ziskavali kontra-
rozviedne zlozky Statnej bezpeénosti k spolupraci
,ha zaklade:

a) ich pribuzenského, osobného alebo pria-

telského vztahu k nasim ob¢anom, pripad-
ne ich pokrokového postoja a sympatii k
nasmu socialistickému zriadeniu;

b) preverenej kompromitujucej ¢innosti;

c) hmotnej zainteresovanosti;

d) vhodného spojenia podmienok” uvedenych

v predchadzajucich bodoch.

Operativny pracovnik volil a vykonaval také
Lpripravné opatrenia“, ktoré mali cudzincov ,po-
stupne” ovplyviiovat. Ich ziskavanie sa uskuto¢no-
valo na uzemi CSSR za pritomnosti nagelnikov
operativnych sprav alebo ich zastupcov. Vo wyni-
mocnom pripade realizacie akcie v zahrani¢i mu-
sel byt ,spbsob ziskania agenta“ rozpracovany
~mimoriadne starostlivo s prihliadnutim na Special-
ne miestne podmienky“. V obidvoch pripadoch
schvaloval ziskavanie cudzich statnych prislusni-
kov minister vnutra alebo jeho namestnik. Pisom-
ny zavazok sa od cudzincov ,spravidla“ nevyzado-
val.

Tajny spolupracovnik kategérie informator (|,
TS-l) bol ziskavany ,na dobrovolnom, predovset-
kym ale na vlasteneckom zaklade“. Od agenta sa
odliSoval tym, ze sa ,spravidla“ neziskaval ,,na roz-
pracovanie konkrétneho pripadu, ale predovset-
kym [pre pracu] na délezitych objektoch, v mies-
tach sustredenia nepriatelskych zivlov, v pohrani-
¢i* a pod. ,Informatori su vyberani z radov obc¢a-
nov, ktori maju Siroké styky s ludmi na pracovisku
alebo v mieste svojho bydliska a maju ich déveru,
spravaju sa slusne, su seridzni a pri spolupraci so



Statnou bezpednostou dokazu dosledne zachova-
vat zasady kon$piracie.”

PInit mali ,,najma“ nasledujuce , Statnobezpec-
nostné ulohy:

a) ziskavat poznatky o skrytych nepriatelskych
prejavoch, odhalovat osoby, ktoré su iniciatormi
tychto prejavov, zistovat nepriatelské umysly a ¢in-
nost 0sdb, ktoré maju zaporny postoj k socialis-
tickému zriadeniu;

b) zistovat podozrivé styky vizovych cudzin-
cov, pomahat pri ochrane nasej ekonomiky, Stat-
nych hranic, vSetkych prostriedkov dopravy, po-
skytovat odborné posudky technického, vedecké-
ho, umeleckého a iného charakteru;

¢) plnit ¢iastkové ulohy pri pouzivani operativ-
nych prostriedkov, ziskavat Udaje pre potreby
ustanovky;

d) podla pokynov operativneho pracovnika vy-
konavat preventivne vychovné opatrenia s cielom
predchadzat a véas zabranit nepriatelskym preja-
vom, hospodarskym skodam a rozsirovaniu zapor-
ného vplyvu nepriatelskych ziviov.*

Nadvazovanie ,predbezného styku“ operativ-
neho pracovnika s kandidatom prebiehalo podob-
ne ako u kandidata na agenta, len s tym rozdie-
lom, ze ,dizka zoznamovania“ u kandidata na zis-
kanie za informatora nesmela presiahnut tri me-
siace. Navrh na ,,0sobny styk“ s kandidatom na-
viac schvaloval iba nacelnik oddelenia a navrh na
ziskanie pre spolupracu nacelnik odboru. Ak in-
formator spifal ,podmienky na rozpracovanie kon-
krétneho pripadu*, mohol byt prevedeny do ,sta-
vu agentov®.

Tajny spolupracovnik kategorie rezident (R,
TS-R) bol politicky vyspelym, absolutne spolahli-
vym a zivotne skusenym spolupracovnikom Stat-
nej bezpecnosti, ktorého smernica oznacila za
najblizSieho pomocnika operativneho pracovnika
s predpokladmi a moznostami plnit pod vedenim
riadiaceho organu ,,najma tieto konkrétne ulohy:

a) obsluhovat a riadit pracu tych tajnych spo-
lupracovnikov, ktorych prevzal od operativneho
pracovnika;

b) preberat od tychto tajnych spolupracovni-
kov pisomné alebo Ustne spravy a odovzdavat ich
operativnemu pracovnikovi;

¢) vychovavat jemu zverenych tajnych spolu-
pracovnikov*.

Rezidentury, agenturne minisiete, riadené nie
kadrovymi prislusnikmi, ale rezidentmi, budovali
prislusné operativne Utvary Statnej bezpednosti
»najmé v pevnych objektoch a tam, kde boli sta-
zené podmienky pre pravidelnu a priamu obsluhu
tajnych spolupracovnikov”, pripadne ak hrozilo
~nebezpecenstvo ich vyzradenia“ alebo ak to vy-
zadovali ,iné osobitné podmienky prace”.

PAMAT NARODA

Rezidentom sa mohli stat iba vybrané osoby,
napriklad byvali pracovnici ministerstva vnutra
pracujuci v civilnom zamestnani. ,Rezidentom sa
moéze rovnako stat aj prevereny skuseny agent
alebo informator, ktory ma pre zlozitu pracu rezi-
denta predpoklady*.

Pisomny navrh na ziskanie rezidenta (Ci na
prevedenie agenta alebo informatora) vypracoval
operativny pracovnik a prostrednictvom nadriade-
nych ho predlozil nacelnikovi spravy na schvale-
nie. Nacelnik spravy s prihliadnutim na operativnu
situaciu a na moznosti a schopnosti rezidenta roz-
hodoval tiez o tom, kolko tajnych spolupracovni-
kov bude rezident obsluhovat. ,Pri odovzdavani
tajnych spolupracovnikov rezidentovi musi riadiaci
organ prihliadnut najma na charakter ich vzajom-
nych vztahov, a to pracovnych i osobnych. Hlavne
je treba prihliadat na to, aby medzi nimi neboli bliz-
ke pribuzenské vztahy alebo aby rezident nebol
priamym podriadenym jemu zvereného tajného
spolupracovnika®. Operativny pracovnik odovzda-
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val rezidentovi tajnych spolupracovnikov postupne
a vzdy osobne. Podrobne s rezidentom vzdy pre-
jednal ,otazky stykov, spdsobu obsluhy, schodz-
kovej &innosti a odovzdavanie sprav*. Uroven kon-
Spiracie rezidenta mala byt porovnatelna s kon-
Spiraciou operativneho pracovnika; jeho praca
prebiehala ,pod priamou starostlivostou a kontro-
lou” riadiaceho organu.

Schodzky s ,,absolutne preverenymi a spravo-
dajsky skusenymi“ tajnymi spolupracovnikmi vyko-
navali prislusnici Statnej bezpeénosti v konspi-
racnych a prepozi¢anych bytoch. S ostatnymi
spolupracovnikmi sa riadiace organy schadzali ,v
inych urcenych miestnostiach alebo miestach
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vhodnych ,,na zachovanie konspiracie“. Zakazané
bolo uskuto¢novat schédzky s tajnymi spolupra-
covnikmi Gi ziskavat ich nielen v objektoch komu-
nistickej strany, ale aj dalSich politickych subjek-
tov Narodnej fronty, a dokonca aj narodnych vy-
borov.

Konspira¢ny byt bol ,,samostatny objekt, sa-
mostatny byt alebo ind samostatna miestnost”,
prenajaty operativnou stc¢astou pod legendou na
schodzky so spolupracovnikmi. Oficialne bol ve-
deny ako sukromny byt, kancelaria alebo prevadz-
karen narodného, druzstevného alebo komunal-
neho podniku a pod. ,Konspiracny byt musi byt
oficialne kryty tajnym spolupracovnikom alebo
operativnym pracovnikom Statnej bezpecnosti,
ktory na tento ucel pouziva kryci preukaz.*

Najrozsirenejsim typom miestnosti na schédz-
ky sa stali ,prepozi¢ané byty" alebo iné miest-
nosti, ktorych maijitelmi (drzitelmi) boli politicky
spolahlivé osoby, poskytujuce ,,zaruky utajenia za-
ujmu* tajnej policie. Utvary Statnej bezpeénosti si
takéto byty vyberali a poziciavali na operativne
ucely ,na urcitu dennt dobu alebo na urcity ¢as”
na zaklade dohody s majitelom bytu. Povinnostou
prislunika Statnej bezpecnosti, ktory mal prepo-
Zicany byt na starost, bolo raz za tri mesiace pre-
verit ,uc¢innost legendy”, pod ktorou tajni spolu-
pracovnici byt navstevovali. Takisto niesol zodpo-
vednost za ochranu ich pravej totoznosti aj pred
majitelom prepozi¢aného bytu. ,Operativny
pracovnik je povinny viest presny ¢asovy zaznam
vSetkych navstev v konspiracnom alebo prepozi-
¢anom byte, inych operativnych pracovnikov a na-
¢elnikov nevynimajuc. Nacelnici musia dbat na to,
aby do tychto bytov prichadzal obmedzeny pocet
tajnych spolupracovnikov a aby v nom neboli
uskutoCnované viac nez dve alebo tri schédzky
denne.”

Smernica zasadne rozliSovala medzi tajnymi
spolupracovnikmi a doévernikmi; praca s nimi vraj
bola ,,dalSou formou spojenia Statnej bezpeénosti
s fudom...".

Dévernikom Statnej bezpednosti sa mohol
stat iba ,politicky vyspely obc¢an, uplne oddany
socialistickému zriadeniu®, ktory mal ,moznost,
schopnost a snahu podavat operativnym pracov-
nikom ciastkoveé poznatky informac¢ného charakte-
ru“ zo zaujmového prostredia Statnej bezpednos-
ti. Operativni pracovnici nadvazovali ,styk” s taky-
mito doévernikmi, ktori mohli ,,pomoct najma:

a) podavat osobné vysvetlenie a nazor na pri-
¢iny narusenia vyrobnych a technologickych pro-
cesov a inych nepriaznivych a negativnych javov v
zavodoch, podnikoch, JRD, uradoch a pod.;

b) informovat o naladach a tendenciach, ktoré
sU medzi pracujucimi rozsirované nepriatelskymi
osobami, cudzincami a pod.;

c) dopinat Udaje k uz preverenym osobam;

d) pinit iné ulohy pre operativne suc¢asti Statnej
bezpecCnosti®.

Dévernici vSak nemohli nahradzat tajnych
spolupracovnikov; nemohli ani dostavat ulohy ako
tajni spolupracovnici. Pri styku s nimi musel pri-
slusnik Statnej bezpecnosti dodrziavat ,iny po-
stup” nez pri tajnych spolupracovnikoch. ,Za doé-
vernika nemozno povazovat pribuzenské alebo
priatelskeé styky operativneho pracovnika ani na-
hodné znamosti.“

Aj spbsob ich ziskavania sa lisil. Po vytipovani
vhodnej osoby, kiora mala ,predpoklady poma-
hat“ Statnej bezpednosti ako dovernik, sa opera-
tivny pracovnik presvedcil o jej ,doveryhodnosti® a
vyziadal si sthlas nacelnika oddelenia. Az potom
sa s touto osobou ,,pri vhodnej prilezitosti* stretol
a poziadal ju, ¢i by bola ochotna ,udrziavat s nim
z ¢asu na Cas kontakt a podavat niektoré ciastko-
vé informéacie, osobné vysvetlenia a pod.“ V klad-
nom pripade objasnil nadchadzajucemu doverni-
kovi, ,,0 aky druh pomoci ide" a zaroven si s nim
dohodol spbésob vzajomného spojenia.

Lotyk s dovernikom uskutoCnuje operativny
pracovnik nepravidelne, len v pripade potreby.
Dévernika nesmie prijimat v konSpiraénom alebo
prepozi¢anom byte. Najvhodnejsim prostredim na
styk s dovernikom je verejna miestnost alebo pra-
covisko doévernika. Ak to vyzaduje povaha veci,
styk operativnych pracovnikov s dévernikmi sa
pred verejnostou utajuje. Aby tieto styky neboli na-
padné, musia byt kryté vhodnymi stykmi operativ-
neho pracovnika s inymi obc¢anmi, v ktorych pro-
stredi dévernik pracuje alebo byva. Najma je ale
nutné utajit obsah rozhovoru medzi operativnym
pracovnikom a dovernikom.

Aj pri zrejmej vol'nejsej forme spoluprace mu-
seli dbat prislusnici Statnej bezpednosti pri vyuzi-
vani ziskanych informacii na utajenie osoby déver-
nika, ktory informéacie poskytol. Pokial chcel ope-
rativny pracovnik informacie od doévernika ,verej-
ne" pouzit, musel si vzdy vyziadat jeho suhlas. Do-
vernik nepodaval ,,pisomné spravy“, len v pripade,
Ze sam prejavil ochotu, mohol jeho riadiaci organ
preberat ,spravy” v pisomnej forme. Prislusnici
Statnej bezpeénosti ,spravidla“ neodhalovali pred
dévernikom ,metody a formy“ operativnej prace.
,O dbvernikoch je vedeny iba zoznam u nacelnika
oddelenia. Dovernika, ktory sa osvedcil, ma moz-
nost a schopnost stat sa tajnym spolupracovni-
kom a nie je dekonSpirovany, méze operativny
pracovnik ziskat za tajného spolupracovnika.*

Smernica opakovala inymi slovami skusenost
ziskanu uz pred rokmi: ,Vysledky prace s tajnymi
spolupracovnikmi zavisia nielen na ich vybere, ale
i na tom, ako su riadeni a vychovavani.” Za ,riade-
nie“ a ,vychovu®“ tajnych spolupracovnikov bol
zodpovedny konkrétny operativny pracovnik, ktory



si s pomocou nadriadenych mal osvojit ,,umenie
vhodne a naplno vyuzivat moznosti a schopnosti*
svojich tajnych spolupracovnikov.

Riadiaci organ bol vedeny k cielavedomej pri-
prave konkrétnych uloh pre spolupracovnikov,
ktoré im zadal tak, ,,aby zodpovedali operativnej si-
tuacii“, ich moznostiam a schopnostiam. Na jed-
nej strane vedenie ministerstva vnutra ziadalo:
~Tajnych spolupracovnikov je treba udit konat sa-
mostatne a iniciativne.” Na druhej strane to ne-
smelo prekrodit urcitd hranicu: ,Operativnemu
pracovnikovi sa zakazuje davat tajnym spolupra-
covnikom ulohy, ktoré by mohli viest k provokacii.
Musi prisne dbat o to, aby sa tajny spolupracovnik
nedopustal akéhokolvek provokaéného spravania
a sam sa nestal iniciatorom trestnej ¢innosti alebo
porusovania zasad socialistického spolunaziva-
nia.”

Periodicita sch6dzok sa odvodzovala od ,,po-
vahy uloh®, ktoré tajnému spolupracovnikovi zadal
riadiaci organ. Napriek tomu bol oproti predcha-
dzajucej smernici minimalny pocet schddzok zni-
zeny: ,NajvhodnejSie su pravidelné schodzky s
konkrétnym zameranim - najmenej raz za me-
siac.”

Tzv. vychovna praca zostala aj nadalej jednou
z hlavnych foriem pdsobenia na tajnych spolupra-
covnikov. Riadiacim organom bola vykonavana
~Systematicky, individualne“ a mala byt ,konkrét-
na“. ,Musi vychadzat z osobnych vlastnosti tajné-
ho spolupracovnika, jeho minulosti a spolocen-
ského postavenia; dalej zo skusenosti, ktoré
operativny pracovnik ziskal v priebehu styku s
nim.“ Smernica vyzadovala ,spravnu vychovu* taj-
nych spolupracovnikov za predpokladu ,vysoke-
ho moralneho profilu“ prislusnikov Statnej bez-
pecnosti, vratane politickej a odbornej urovne ich
prace.

Dalej je pozoruhodné poradie jednotlivych ob-
lasti tzv. vychovného pdsobenia na spolupracovni-
kov. Nie je nahoda, ze prvy bod obsahuje politic-
ku indoktrinaciu, druhy pozaduje dodrziavanie
,Socialistickej zakonnosti“, az potom nasleduje
zdokonalovanie profesionalnych navykov agenta a
na poslednom mieste su jeho moralne volove
vlastnosti. Prislusnici Statnej bezpe&nosti mali vy-
chovnu pracu ,vykonavat najma:

a) v duchu oddanosti tajnych spolupracovni-
kov k socialistickému zriadeniu;

b) na zvySovanie ich politickej bdelosti a za-
chovavanie socialistickej zakonnosti;

c) na rozvijanie a zdokonalovanie ich rozvied-
nych a kontrarozviednych vlastnosti a na prehlbo-
vanie kon$piracie v praci;

d) na rozvijanie takych vlastnosti, ako su prav-
dovravnost, ¢estnost, serioznost, doslednost, mo-
ralna pevnost, poslusnost.”
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Konkrétne ,,osvedéené metody vychowy” taj-
nych spolupracovnikov boli ,hlavne:

a) objasnovanie politickych otazok; na
schddzkach sa ma operativny pracovnik zaujimat
o politické nazory tajnych spolupracovnikov a ma
im ich otazky trpezlivo a so znalostou veci vysvet-
[ovat; osobitnu pozornost venuje tym, ktori roz-
pracovavaju cudzincov alebo ktori boli ziskani na
zaklade kompromitujucej cinnosti; musi pritom
dbat na to, aby vplyv operativneho pracovnika bol
intenzivnejsi a trvalejSi ako vplyv nepriatelského
prostredia;

b) vyzadovanie véasného a presného plnenia
zadanych uloh; tito zasadu je nutné presadzovat
désledne, ale takine; operativny pracovnik sa pri
riadeni tajnych spolupracovnikov musi vystrihat
povrchnosti a formalnosti, osobnym prikladom na
nich pdsobit vychovne;

¢) oboznamenie spolahlivych tajnych spolu-
pracovnikov s niektorymi metodami a spdsobmi
prace imperialistickych rozviedok, ich agentury a
triednych nepriatelov; toto oboznamenie vykonava
operativny pracovnik po suhlase nacelnika odde-
lenia v nevyhnutne nutnom rozsahu; potom sa taj-
ni spolupracovnici mézu lepsie orientovat v jed-
notlivych javoch pri styku s rozpracovavanymi oso-
bami a lepsie plnit svoje Ulohy;

d) rozbory spravania sa tajnych spolupracov-
nikov; operativny pracovnik poukazuje na ich chy-
by a nedostatky a poskytuje im pomoc pri ich od-
stranovani; voli pri tom vhodnu formu, aby ich ne-
odradil od spoluprace, prejavuje aj zaujem o ich
osobny zivot, stara sa o vytvaranie prihodnych
podmienok na dalsiu spolupracu.

Dalej smernica zakazovala prislusnikom Stat-
nej bezpedénosti ,vytvaranie takych vztahov“ s taj-
nymi spolupracovnikmi, ktore by ich akokolvek za-
vazovali alebo kompromitovali. ,Je tiez nutné im
vhodnym spdsobom vysvetlit, Ze nie je mozné spl-
nit poziadavky na rézne intervencie pre nich alebo
pre ich pribuznych a znamych.“ Riadiaci organ
musel dbat aj o to, ,,aby tajny spolupracovnik ne-
zneuzival spolupracu na vykonavanie trestnej ¢in-
nosti, na zastrasovanie obc¢anov a pod.“.

Statna bezpednost nezabutdala ani na kontro-
lu ¢innosti tajnych spolupracovnikov. Povazovala
to dokonca za ,,neoddelite/nt suéast ich riadenia
a vychovy. ,Operativny pracovnik je povinny taj-
nych spolupracovnikov neustéle preverovat a kon-
trolovat z hladiska ich spravania, plnenia uloh a
pravdivosti podavanych sprav. Pozornost venuje
obzvlast tym, ktori boli ziskani ,,pre spolupracu na
zaklade kompromitujucej ¢innosti.“ Na tento ucel
mohol operativny pracovnik vyuzivat véetky opera-
tivne moznosti a prostriedky (v pripade nutnosti aj
prostriedky technické), najma dalSich tajnych spo-
lupracovnikov i dévernikov. ,,Operativny pracovnik



Skodlivu fluktuaciu®. Zvlastnu atmosféru strachu a
konspiracie dokonca aj vo vnutri Statnej bezpec-
nosti spésobovalo neustale vykonavanie ,sustav-
nych previerkovych a inych opatreni“, ktoré mali
zabranit ,,prenikaniu imperialistickych rozviedok
do radov tajnych spolupracovnikov*.

Z dévodu skvalitnenia agenturneho aparatu
museli kontrarozviedne operativne sucasti perma-
nentne prehodnocovat agenturnu siet a priebez-
ne sa zbavovat ,takych tajnych spolupracovnikov,
ktori nemézu, nie su schopni alebo aj nechcu pl-
nit ulohy pre Statnu bezpeénost”. Predovsetkym
bolo nutné z radov tajnych spolupracovnikov ,vy-
luGovat tych:

a) ktori jednaju necestne a klamu riadiace or-
gany, vyuzivajl svoj styk so Statnou bez-
pecnostou na vykonavanie trestnej ¢innosti;

b) ktori sa skompromitovali provokacnym
spravanim;

c) ktori su neschopni;

d) ktori rozhodne odmietaju dalej pracovat;

e) ktori su dekonSpirovani.*”

Pravidla ukoncéenia spoluprace s tajnymi spo-
lupracovnikmi sa v podstate neliSili od predcha-
dzajucej metodiky. ,Styk s dévernikmi ukonéuju
operativni pracovnici vtedy, ked doévernik jedna
necestne alebo ked' stratil moznost plnit ulohy do-
vernika.” Spresnené bolo tzv. do¢asné ukoncenie
spoluprace: ,Niekedy dochadza k doCasnemu
preruseniu spoluprace s tajnymi spolupracovnikmi
na dihsiu dobu (napr. z dévodu ochorenia, slu-
zobnej cesty, z rodinnych dévodov). Ak ide o do-
bu dlhsiu ako dva mesiace, je riadiaci organ po-
vinny podat nacelnikovi odboru pisomné odévod-
nenie prerusenia spoluprace, ktoré sa po schva-
leni zalozi do zvazku tajného spolupracovnika. Ak
ide o dlhodobé ochorenie, kvoli ktorému tajny
spolupracovnik nemoze plnit ulohy trvalo, spolu-
praca s nim sa ukoncuje.”

Desat dihych rokov potrebovala Statna bez-
pecnost na vydanie novych smernic pre agentur-
no-operativnu pracu. Pocas tejto doby hladala
Statna bezpednost svoju tvar, postupne a obtiaz-
ne zvySovala profesionalnu uUroven svojich kontra-
rozviednych utvarov, ale napriek tomu zostavala
nemalou ¢astou svojho zamerania uviaznuta hlbo-
ko v minulosti. V priebehu Prazskej jari akoby
v Ceskoslovensku nastal stimrak pre politickii po-
liciu sovietskeho typu. Agenturna siet sa v podsta-
te so zrusenim politického spravodajstva proti do-
macej opozicii rozpadla. Po auguste roku 1968 a
neskor v priebehu roku 1969 zadala Statna bez-
pecénost s podporou nového vedenia komunistic-
kej strany a pod silnym sovietskym tlakom vstavat
z popola. Na zaciatku sedemdesiatych rokov sa
rezort federalneho ministerstva vnutra zdal byt sta-
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bilizovany. Vedenie Statnej bezpe&nosti mohlo pri-
stupit k priprave a vydaniu novych smernic pre
operativnu pracu, ktoré reagovali na zmenu ope-
rativnej situacie, na rozsiahlu dekonspiraciu a do-
konca defekciu niektorych prislusnikov kontraroz-
viedky i rozviedky.

Pri ochrane normaliza¢ného zriadenia
a proti podvratnej ¢innosti

Vo februari roku 1972 vydal federalny minister
vnutra Radko Kaska svoj rozkaz ¢. 8, ktorého pri-
lohu tvoril sluzobny predpis A-oper--3 Smérnice
pro praci s tajnymi spolupracovniky ¢eskoslo-
venské kontrarozvédky.6) Uvod opat obsahuje
akusi ideologicku reflexiu: ,Udalosti uplynulych
krizowych rokov v CSSR sa prejavili vaznym osla-
benim funkcie socialistického statu a aktivizaciou
pravicovo oportunistickych a inych protisocialistic-
kych sil a v tejto suvislosti aj zvySenim intenzity za-
uimu nepriatelskych rozviedok o CSSR. Pricho-
dom spojeneckych armad stratili kontrarevoluéné
sily v CSSR moznost otvoreného vystupenia a do-
koncenia svojich zamerov.

Po auguste roku 1968 utiekol z CSSR rad
protisocialisticky orientovanych oséb, ktory rozsi-
ril silnu bazu nepriatelskych rozviedok z radov po-
februarovej emigracie a presidlencov v kapitalis-
tickych statoch. | v CSSR zostali dalsie protisocia-
listické a oportunistickeé sily, ktoré spolu s rovnako
zameranymi znamymi a pribuznymi utec¢encov su,
podla operativnou cestou ziskanych poznatkov,
predmetom zaujmu zapadnych rozviednych cen-
tral.

Tieto skuto¢nosti zvyraznuju hlavnu ulohu ¢es-
koslovenskej kontrarozviedky - bojovat proti Spio-
nazi a diverznej ¢innosti nepriatelskych rozviedok,
odhalovat ich agentov a pomocnikov na Gzemi
CSSR, branit Gniku utajovanych skutoénosti. Da-
lej odhalovat a znemoznovat antisocialisticku a an-
tikomunisticku podvratnd ¢innost vnatornych ne-
priatelov. Zakladnym prostriedkom boja s nepria-
telskou ¢innostou je agentlrna siet ¢s. kontraroz-
viedky.“

Rozkaz predovsetkym nariadoval zabezpedit
do troch mesiacov preskolenie tychto smernic so
vSetkymi operativnymi pracovnikmi ¢s. kontraroz-
viedky a ich ¢o najrychlejSie uvedenie do praxe.
Druhym zavaznym bodom bol prikaz , prehodnotit
do 1. oktobra 1972 doterajsiu kategoriu tajnych
spolupracovnikov - informatorov a rozhodnut o
ich preradeni do kategorie agentov, pripadne o
ich dalsom vyuziti ako doévernikov kontrarozviedky;
k navrhom na prevedenie informatorov na agentov
vypracovat memorandum, ktoré schvali prislusny
nacelnik so schvalovacou pravomocou; sucasne

16) RMV CSSR ¢. 8 Smérnice pro praci s tajnymi spolupracovniky Geskoslovenské kontrarozvédky (A-oper-3) z 16. 02. 1972. Porov. GU-
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vypracovat memorandum na vSetkych ostatnych
tajnych spolupracovnikov, ktori zostavaju v agen-
turnej sieti®.

Kontrolou nad dodrziavanim tychto smernic
bol povereny namestnik ministra vnitra CSSR plk.
Ing. Jan Hanuliak.

Smernica prehodnotila niektore vzité predsta-
vy 0 osobach v agenturnej sieti kontrarozviedky.
,Ceskoslovenska kontrarozviedka sa vo svojej ¢in-
nosti opiera 0 pomoc spravidla ¢eskoslovenskych
obcanov, ktori s ochotni a mézu pomahat kon-
trarozviedke pri mareni podvratnej ¢innosti vonkaj-
Sieho aj vnutorného nepriatela.”

Vyjadrené terminoldgiou konca styridsiatych a
patdesiatych rokov zaviazané osoby boli suhrnne
nazyvané spolupracovnikmi a delili sa na dve za-
kladné skupiny: a) tajni spolupracovnici, b) déver-
nici.

Tajny spolupracovnik je novo definovany
ako ten, ,kto bol vedome ziskany pre spolupracu
pred verejnostou utajenym a v tejto smernici sta-
novenym spésobom, udrziava s pracovnikmi kon-
trarozviedky konspirativny styk, plni stanovené
ulohy, odovzdava alebo podava poznatky a infor-
méacie alebo poskytuje kontrarozviedke pomoc
alebo sluzby, ktoré je nevyhnutné utajovat”. Vy-
uzivanie tajnych spolupracovnikov bolo explicitne
uvedeneé ako hlavna forma ¢innosti kontrarozvied-
ky ,proti zahraniCnym rozviednym a inym nepria-
telskym centram, ich domacim napomahacom a
proti vnutornym nepriatelom*. Operativni pracov-
nici mali vyuzivat tajnych spolupracovnikov ,,na vy-
hladavanie, rozpracovanie a dokumentovanie
protistatnej trestnej Cinnosti a tiez na predcha-
dzanie takejto Cinnosti pomocou operativnych
opatreni*.

Kontrarozviedka rozliSovala nasledujtuce kate-
gorie tajnych spolupracovnikov: a) agent, b) rezi-
dent, c) drzitel prepoziCaného bytu.

Agent bol tajnym spolupracovnikom, ktory pl-
nil Ulohy ,pri vyhladavani, rozpracovani a doku-
mentovani protistatnej trestnej ¢innosti ... smeru-
juce k predchadzaniu a zabraneniu tejto trestnej
¢innosti“. Konkrétne to znamenalo, Ze ,najma:

a) vyhladava, aktivne rozpracovava a odhaluje
kadrovych rozviedcikov, signaly o ¢innosti nepria-
telskych rozviedok a ich agentury z radov ¢esko-
slovenskych obc¢anov i cudzich statnych prislusni-
kov; zistuje ich zamery, metody, formy prace a
pod.;

b) prenika do nepriatelskych rozviednych cen-
tral a inych nepriatelskych organizacii a centier v
zahrani¢i a do organizacii ¢s. emigracie;

c) zistuje a odhaluje pokusy agentury nepria-
telskych rozviedok preniknut do dolezitych hos-
podarskych, vojenskych a inych objektov a zaria-
deni na Uzemi CSSR a zabranuje Uniku utajova-
nych skutocnosti z tychto objektov;

d) ziskava poznatky o skrytych nepriatelskych
prejavoch a tendenciach, odhaluje iniciatorov
tychto prejavov, zistuje ich umysly, éinnost a od-
haluje kanaly prenikania rozkladnej ideologickej
¢innosti vonkajsich a vnutornych nepriatelov v d6-
lezitych objektoch a zariadeniach, v miestach su-
stredenia nepriatelskych protisocialistickych a
protispolo¢enskych Zziviov a na inych délezitych
usekoch, ktoré su predmetom rozpracovania ale-
bo spravodajskej ochrany kontrarozviedky;

e) zistuje a rozpracovava nepriatelské osoby,
ktoré organizuju a vykonavaju podvratnu, zaskod-
nicku a sabotaznu ¢innost proti naSmu Statu alebo
ostatnym socialistickym krajinam;

f) pomaha pri ochrane ¢s. ekonomiky, Cs.
ozbrojenych sil, Statnych hranic, dopravnych a
spojovacich prostriedkov pred zaskodnickou a sa-
botaznou ¢innostou vonkajsich a vnutornych ne-
priatelov;

g) pIni konkrétne ulohy pri patrani po oso-
bach;

h) pIni Ulohy preventivne vychovného charak-
teru s cielom predchadzat a zabranovat pdsobe-
niu nepriatelskej ideologickej rozkladnej ¢innosti,
hospodarskym skodam a mimoriadnym udalos-
tiam v ¢s. ozbrojenych silach, oslabujucim bojovu
pripravenost vojsk;

i) plni konkrétne ulohy pri vykonavani rozklad-
nej prace v nepriatelskom prostredi*.

Rezidentom mohol byt iba ,0sobitne vybra-
ny, absolutne spolahlivy, Zivotne skuseny a z hla-
diska kontrarozviedky odborne pripraveny tajny
spolupracovnik®, schopny organizovat a udrziavat
konspirativny styk s agentmi, ktorym podla zame-
rania stanoveného riadiacim organom zadaval ulo-
hy. Podla tejto definicie rezident nielen preberal
ich pisomné alebo ustne spravy, ale dokonca ich
po vyhodnoteni odovzdaval operativnemu pracov-
nikovi a osobne sa spolupodielal na vychove ,,zve-
renych” agentov. ,Rezidentom moze byt aj byvaly
spolahlivy pracovnik ministerstva vnutra, ktory pra-
cuje v obcianskom zamestnani. Rezidentom méze
byt aj prevereny skuseny agent, ktory ma predpo-
klady na tuto zodpovednu pracu a nebol ziskany
na zaklade kompromitujuceho materialu.”

Prislusnici Statnej bezpednosti budovali rezi-
dentury ,najma v konkrétnych objektoch a tam,
kde su podmienky pre priame riadenie agentov
stazené”, pripadne kde existovalo nebezpecen-
stvo, ze dojde k ich vyzradeniu alebo to vyzadova-
li iné ,Specialne” podmienky prace. ,Operativny
pracovnik s prihliadnutim na operativnu situaciu a
moznosti i schopnosti rezidenta vybera a pripravu-
je agentov, ktorych bude tento riadit. Je povinny
zistit a zhodnotit vzajomné osobné vztahy medzi
agentom a rezidentom a pozorovat ich osobné a
povahove vlastnosti. Predovsetkym je povinny pri-



hliadnut na to, aby rezident nebol priamym pod-
riadenym jemu zvereného agenta a aby rezident
svojimi schopnostami, vzdelanim, inteligenciou a
politickou urovnou vzdy prevysSoval agenta.

Definicia prepozi¢anych a konSpiraénych
bytov (miestnosti) sa v podstate nezmenila: aj na-
dalej boli vyuzivané ,vyhradne na schodzky s abso-
[itne spolahlivymi a spravodajsky skusenymi tajny-
mi spolupracovnikmi. Schodzky s ostatnymi tajnymi
spolupracovnikmi sa uskuto¢nuju v inych miestnos-
tiach alebo na inych miestach vhodnych na zacho-
vanie konspiracie“. Zakazané, samozrejme, zostalo
uskuto¢novanie schodzok s tajnymi spolupracov-
nikmi v objektoch komunistickej strany, ostatnych
politickych stran a Uradoch zastupitelskych zborov
vsetkych stupnov. ,Prepozi¢any alebo konspiracny
byt musi byt vyberany najmé s ohladom na moznost
uskuto¢novania schédzok za uplného utajenia...
Operativny pracovnik je povinny vykonavat véas po-
trebné opatrenia, aby nedoslo k vyzradeniu skutoc-
ného Ucelu bytu pred nepovolanymi osobami a or-
ganmi narodnych vyborov.*

Smernica tvrdila, ze prepoziCany byt bol ,z
hladiska moznosti ziskania, udrziavania, finan-
¢nych nakladov a utajenia pred verejnostou najvy-

uzivanejsim typom miest na schédzky”. Drzitel’

prepoZi¢aného bytu bol osobitne ziskanym taj-
nym spolupracovnikom ,,s cielom prepozi¢ania by-
tu Ci miestnosti na uskuto¢novanie konspiracnych
schadzok” prislusnikov Statnej bezpecnosti s taj-
nymi spolupracovnikmi. Prislusny operativny utvar
kontrarozviedky uzatvaral s drzitelom prepozica-
ného bytu osobitnu dohodu, v ktorej boli stanove-
né podmienky vyuzivania tychto priestorov, vrata-
ne povinnosti vyplyvajucich pre obidve strany, naj-
ma bezpodmieneéna povinnost drzitela bytu utajit
vyuzivanie bytu Statnou bezpeénostou. Zaroven
vSak smernica vyzadovala zaistit, ze drzitel prepo-
Zicaného bytu neméze zistit totoznost tajnych spo-
lupracovnikov, ktori prichadzaju do bytu.

Konspiraény byt bol oproti prepozicanému
bytu samostatny objekt, samostatny byt alebo ina
miestnost, ziskana a obhospodarovana priamo
operativnym utvarom kontrarozviedky. ,,Konspi-
raCny byt je oficialne ziskavany operativnym pra-
covnikom ako buducim majitelom bytu, ktory pri-
tom pouziva kryci obciansky preukaz. Len vyni-
mocéne moze byt konspiraény byt legalizovany aj
tajnym spolupracovnikom.“17)

Druha kategoria spolupracovnika bol déver-
nik, ktory pomahal Statnej bezpeénosti plnit ,,pre-
dovsetkym pomocné, orientaéné a previerkové
ulohy v suvislosti s vyhladavanim alebo objasnova-
nim protistatnej ¢innosti a organizovanim prislus-
nych agenturno-operativnych a technickych opat-
reni“. DOvernici boli vyberani ,v sulade s potreba-
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mi a ulohami vyplyvajucimi z operativnej situacie v
chranenom ¢i rozpracovavanom objekte, proble-
matike a pod. z radov spolahlivych ¢s. obc¢anov,
¢lenov KSC KSS i bezpartajnych®, ktori ,dobro-
volne na podklade vztahu vzajomnej dévery” boli
»ochotni podla svojich moznosti a schopnosti po-
davat kontrarozviedke ciastkové poznatky infor-
macného charakteru alebo poskytovat jej nutnu
pomoc a sluzby*.

Prislusnici kontrarozviednych utvarov nadvazo-
vali styk s takymi dévernikmi, ktori mohli Statnej
bezpecénosti pomdct ,,najma:

a) podavat poznatky o javoch a skuto¢nos-
tiach signalizujucich nepriatelsku a trestnu ¢in-
nost alebo jej pripravu vykonavanu vonkajsim a
vnutornym nepriatelom;

b) podavat poznatky, charakterizujuce opera-
tivnu situaciu v chranenom alebo rozpracovava-
nom objekte, problematike a pod.;

c) poskytovat informacie suvisiace s proce-
som vyhladavania zdrojov, pramenov, kanalov pre-
nikania a rozsirovania nepriatelskej ideologie, ne-
gativnych tendencii a nalad medzi jednotlivcami a
skupinami ¢s. obcanov alebo aj cudzincov;

d) upozoriovat na podozrivy zaujem cudzin-
covi ¢s. ob¢anov o chranené objekty, ustavy a za-
riadenia, o ¢innosti v nich a o0 osoby tam zamest-
nane;

e) upozornovat na moznost narusenia vyrob-
nych a technologickych procesov a na moznost
vzniku mimoriadnych udalosti i inych negativnych
javov v zavodoch, podnikoch, uradoch, ¢s. ozbro-
jenych silach a podavat nazory na pri¢iny mimo-
riadnych udalosti a javov, ku ktorym v tomto pro-
stredi doslo;

f) dopifat Udaje k uz preverenym osobam;

g) plnit iné Ulohy pre operativnu stcast kon-
trarozviedky na zaklade potrieb danej operativnej
situacie v chranenom alebo rozpracovanom ob-
jekte, problematike a pod.*

Pri vybere dovernika vykonal operativny pra-
covnik jeho ,zakladnu previerku®, a ked' sa pre-
svedcil o jeho ,spolahlivosti, déveryhodnosti a
pod.“, so suhlasom nacelnika oddelenia s nim
nadviazal styk, ktory ,uskutocnoval” s dévernikom
~nepravidelne, podla potreby a vyvoja operativnej
situacie v problematike a na useku“, kde bolo
predpokladané jeho vyuzitie. Vzhladom na to, ze
nebolo povolené schadzat sa s dévernikmi v pre-
pozicanych a konspiracnych bytoch, volil opera-
tivny pracovnik miesto styku ,.s ohladom na jeho
spolocenské postavenie, sluzobné alebo pracov-
né zaradenie, verejnu ¢innost a pod.* spravidla vo
,vhodnej verejnej miestnosti alebo i na pracovisku
dovernika“. Ak vyjadril dévernik sam ochotu, bolo

17) Ku kritike vedenia majitelov kongpiracnych bytov ako tajnych spolupracovnikov porov. BENDA, Patrik: Piehled svazki a spisti vnitiniho
zpravodajstvi centraly Statni bezpecnosti v roce 1989. Praha 2003, s. XXXIII.
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mozné od neho preberat spravy pisomne. .,V
ostatnych pripadoch vedie operativny pracovnik o
zavaznych spravach dévernikov zaznam.“

Styk prislusnika Statnej bezpecnosti s déverni-
kom sa na jeho ,,vyslovné prianie“ utajoval. ,, Takisto
sa utajuje styk s doévernikmi, o ktorych sa uvazuje
ako o moznych kandidatoch na tajnych spolupra-
covnikov v buducnosti. Takéto styky musia byt kry-
té vhodnymi stykmi operativneho pracovnika s iny-
mi obcanmi, v ktorych prostredi dévernik pracuje
alebo byva.“ Podobne uz aj predchadzajuce smer-
nice riesili vyuzivanie informacii, pricom operativny
pracovnik musel ,dbat na utajenie osoby déverni-
ka, ktory kontrarozviedke informaciu poskytol*.
Podmienkou na ,verejné* vyuzitie informacie bolo
opat informovat o tom dévernika.

,Dovernik neméze nahradzovat tajnych spolu-
pracovnikov. Méze byt vyuzivany iba v rozsahu...
tejto smernice a na prehlbovanie statnobezpec-
nostnych poznatkov, ktoré sam oznamil. Nesmie
plnit Ulohy tykajlce sa Statnobezpecnostnych pri-
padov a inych dolezitych kontrarozviednych uloh,
pri ktorych je nutné Uplne odkryt operativny zau-
jem, metody a formy prace kontrarozviedky. Ak ma
na plnenie takychto Uloh predpoklady a ak boli v
predchadzajucom styku medzi operativnym pra-
covnikom a dovernikom dodrziavané zasady kon-
Spiracie, moze byt ziskany ako tajny spolupracov-
nik.“ Ich zoznam viedol podla smernice nacelnik
kazdého oddelenia, vyuzivajuceho sluzby déverni-
kov v ramci agenturno-dovernickej siete; v opera-
tivnej evidencii boli evidovani ,,vo forme blokacie k
objektovému zvazku“.18)

Pri vybere tajnych spolupracovnikov prihliada-
li prislusnici Statnej bezpeénosti najma na zaklad-
né intelektualne, psychické a fyzické predpoklady
spolupracovnika, existenciu objektivnych a sub-
jektivnych podmienok spoluprace a pod. (vSe-
obecné hladisko). ,Osobitnym hladiskom je napr.
poziadavka, aby vyberany kandidat mal predpo-
klady na prenikanie do nepriatelskych rozvied-
nych central, na rozpracovanie konkrétneho pri-
padu, na pomoc pri plneni vyhladavacich uloh v
Specifickom prostredi a pod. Ako tajni spolupra-
covnici sa nevyberaju funkcionari KSC a vyssi stat-
ni funkcionari.”

Statna bezpeénost mala uplne jasno v moti-
voch ziskavania tajnych spolupracovnikov, ktoré
bolo vykonavané ,na zaklade:

a) ideovych pohnutok kandidata;

b) hmotnych vyhod;

¢) kompromitujucich okolnosti, ktoré kontra-

rozviedka zistila o kandidatovi.”

K tomu smernica dodavala: ,Ziaden z tychto
spbsobov ziskavania tajnych spolupracovnikov sa
neda povazovat sdm o sebe za prednostny; volba

18) Porov. tamtieZ, s. XXX.

jedného ¢i druhého spdsobu je vzdy dana obsa-
hom ziskanych podkladov s cielom vyuzit tajného
spolupracovnika. Vzdy vSak plati zasada, ze kan-
didat sa rozhoduje na zaklade vlastného uvazenia
a rozhodnutia. Dobrovolnost zo strany kandidata
je zakladnym rysom pri ziskavani tajnych spolu-
pracovnikov kontrarozviedky. Iba za urcitych Spe-
cifickych podmienok prace kontrarozviedky, naj-
ma vtedy, ked boli ohrozené zvlast délezité obran-
né, politické alebo ekonomické zaujmy statu, je
mozné s ohladom na povahu pripadu spolupracu
vyzadovat. Takym pripadom je napr. bezprostred-
né nebezpecenstvo teroru, sabotaze, zaskodnic-
tva. lIdeové pohnutky a motiv hmotnych vyhod sa
pri rozhodovani kandidata aj v priebehu tajnej spo-
luprace casto prelinaju.”

Ideové pohnutky boli definované nemenej za-
ujimavym spbésobom: ,|deovym motivom je osob-
né presvedcenie kandidata o nutnosti boja proti
vonkajsiemu aj vnutornému nepriatelovi vyplyvaju-
ce z marxisticko-leninského svetového nazoru,
socialistického vlastenectva, odporu k imperializ-
mu a imperialistickym vojnam, z nenavisti k impe-
rialistickym rozviedkam alebo k niektorym ich pra-
covnikom, z odporu k vnutornému nepriatelovi,
najméa po skusenostiach z roku 1968 a pod. Ide-
ova motivacia moéze byt tiez zalozena na osobnom
zaujme kandidata o bezpecnostnu problematiku a
¢innost kontrarozviedky.*

Motiv hmotnych vyhod oproti tomu vychadzal z
,0sobného presvedcenia“ kandidata spolupraco-
vat so Statnou bezpednostou. ,Dobrovolné roz-
hodnutie sa vsak opiera predovsetkym o urcité vy-
hody poskytované tajnému spolupracovnikovi v
priebehu spoluprace s kontrarozviedkou. Medzi
hmotné vyhody méze vynimocéne patrit i pravidelny
plat, hmotné zaistenie rodiny tajného spolupra-
covnika, ukladanie vopred stanovenej sumy na je-
ho vkladnu knizku, cielové prémie a iné formy
hmotnych odmien, ktoré mézu byt medzi tajnym
spolupracovnikom a kontrarozviedkou vopred sta-
novené na zaciatku alebo v priebehu spoluprace,
alebo su stanovené v zmluve o spolupraci.”

Rozkaz ministra vnutra ,v odévodnenych pri-
padoch” umozioval Statnej bezpeénosti ziskavat
tajnych spolupracovnikov kategdrie agent (nie
vSak rezidentov a drzitelov prepoziCanych bytov)
,na zaklade kompromitujucich okolnosti, ktoré o
nich kontrarozviedka zistila“. V smernici konkrétne
stalo: ,Kompromitujuce poznatky sa tykaju kandi-
datovej ¢innosti, ktora ho kompromituje pred Cs.
zakonmi alebo pred verejnostou. Pri ¢innosti, kto-
ra sa tyka dodrziavania zakonov a inych pravnych
noriem, ide o Ciny nizSej spolo¢enskej nebezpec-
nosti, ktora zaroven nie je vySSia nez nebezpec-
nost predpokladanej trestnej ¢innosti, na ktorej
odhalovanie ma byt tajny spolupracovnik vyuzity.
Pri kompromitujucej ¢innosti, ktora nie je trestna,
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vSak dba o to, aby nedoslo k vzajomnému vyzra-
deniu tajnych spolupracovnikov a dévernikov.

Prislusnici Statnej bezpecnosti boli v ramci
pozvolného prechodu od otvorene represivneho
posobenia na ¢eskoslovensku verejnost smerova-
ni skér ku skrytému posobeniu, tzv. preventivne-
mu. ,,Operativni pracovnici musia stale viac vyuzi-
vat tajnych spolupracovnikov na predchadzanie
alebo na véasné zamedzenie rozsirovania trestnej
¢innosti. Preventivne opatrenia sa vykonavaju po-
mocou tajnych spolupracovnikov hlavne s cielom:

a) aby nepriatelské zivly nemohli do protistat-
nej ¢innosti zapajat politicky nevyspelych a tried-
ne neuvedomelych robotnikov, ostatnych pracuju-
cich a hlavne mladez alebo aby takéto osoby boli
vCas odvedené z vplyvu nepriatela;

b) aby sa existujuce ilegalne skupiny v priebe-
hu rozpracovania nerozsirovali a aby tajni spolu-
pracovnici vykonavali podla situacie vo vnutri tych-
to skupin rozkladnu pracu;

c) aby sa rozpracovavanym skupinam alebo
osobam uz v stadiu pripravy zabranilo dovrsit vaz-
nu trestnu éinnost*.

Po prvykrat sa do rozkazu ministra vnutra -
riadiaceho aktu najvySsej urovne - dostala pozia-
davka na koordinované a cielavedomé vyuzivanie
agentlrnej siete. Strnast rokov po tom, ¢o moc v
Ceskoslovensku prevzali komunisti, vstipila Stat-
na bezpeénost do kvalitativne novej etapy. ,Velmi
dblezitou poziadavkou na cielavedomé riadenie
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operativnej prace je koordinované a vsestranné
vyuzivanie siete tajnych spolupracovnikov a jej za-
meriavanie do hlavného taziska nepriatelskej ¢in-
nosti. Rezortizmus jednotlivych sucasti a lokalpat-
riotizmus jednotlivych krajov a okresov je Skodli-
vym javom a prekazkou, ktora ¢asto znemoznuje
rychle, uc¢inné a dosledné odhalovanie nepriatel-
skej ¢innosti. Kvalitni tajni spolupracovnici musia

byt zameriavani a vyuzivani podla operativnej po-
treby. Tajny spolupracovnik spravy ustredného
aparatu méze byt v pripade potreby vyuzity na spl-
nenie uloh na krajskej sprave MV a naopak. Ob-
zvlast nevyhnutné je koordinovat vyuzivanie taj-
nych spolupracovnikov v ramci sucasti.“

V niekolkych odstavcoch smernice je tiez
mozné najst informéacie o vyuzivani a priamom ria-
deni Statnej bezpecénosti vedenim Komunistickej
strany Ceskoslovenska, vratane permanentnej
kontroly spravneho ,,politického a triedneho zame-
rania“ prace tajnej politickej policie. ,Nacelnici na
vsSetkych stupnoch pravidelne kontroluju, ako su
plnené uznesenia strany v praci bezpecnosti; ako
su na operativnych Usekoch vykonavané rozbory
operativnej situacie a Ci su prijimané politicky
spravne zavery pre operativnu pracu; Ci je opera-
tivne rozpracovanie politicky a triedne spravne za-
merané; ¢i operativna praca - najma metddy a for-
my riadiacej a vychovnej prace tajnych spolupra-
covnikov - zodpoveda politickej linii strany a smer-
niciam vedenia MV; aky vysledok v praci dosahuju
operativni pracovnici a im zvereni tajni spolupra-
covnici.”

Konspiracia sa mala stat samozrejmym navy-
kom a ,zakladnou vlastnostou kazdého operativ-
neho pracovnika, “tvrdila smernica. ,,Bez dokona-
|ého osvojenia celého radu metdd utajenia prace
nemoOze operativny pracovnik so zverenymi tajny-
mi spolupracovnikmi a dévernikmi uspesne plnit
Ulohy.” Vynimky v kon$piracii sa pripustali iba v
odoévodnenych pripadoch. ,,Za stazenych podmie-
nok - napr. pri styku s tajnymi spolupracovnikmi
na dedine - sa mézu schodzky konat na inom
mieste nez v konspiracnych alebo prepozi¢anych
bytoch, ak to nacelnik oddelenia odsuhlasi.“ Svo-
jich tajnych spolupracovnikov mohol poznat iba
operativny pracovnik, ktory s nimi pracoval. ,Nie
je pripustné zoznamovat ostatnych prislusnikov
Statnej bezpecnosti s tdajmi, ktoré sa tykaju taj-
nych spolupracovnikov alebo ich sprav. O tychto
otazkach moze operativny pracovnik hovorit iba s
nadriadenym nacelnikom. Zakazuje sa hovorit o
rozpracovani konkrétnych osob na schodzach a
zhromazdeniach pracovnikov Statnej bezpecénos-
ti... Nacelnici a operativni pracovnici musia prisne
kontrolovat a dbat na to, aby administrativne sily
neboli zoznamované s menami tajnych spolupra-
covnikov a s menami rozpracovavanych osob.*

V zavere pasaze o konspiracii zadal minister
vnutra nacelnikom operativnych sucéasti povinnost
Jrozobrat kazdy pripad dekons$piracie, vyvodit
z toho disciplinarne zavery a zovseobecnit skuse-
nosti takéhoto pripadu, aby sa predislo jeho opa-
kovaniu®.

Podmienkou planovaného a komplexného vy-
uzivania agenturnej siete bola ,stabilizacia siete”
tajnych spolupracovnikov ,s cielom obmedzit



je nutné brat do uvahy mieru kompromitacie z hla-
diska kandidata a prostredia, ktoré by ju posudzo-
valo. U cudzincov méze ist o kompromitaciu pred
zakonmi materskej krajiny, instituciami alebo orga-
nizaciami, ktorych tlohy v CSSR pini, alebo o
kompromitaciu obd&iansku ¢&i pred verejnostou v je-
ho vlastnej krajine.” Trosku alibisticky smernica
pokracovala: ,Kandidat ziskavany na zaklade
kompromitujuceho materialu sa rozhoduje na za-
klade vlastného uvazenia, ¢i spolupraca s kontra-
rozviedkou je pre neho vyhodnejsia ako dosledky,
ktoré by pre jeho osobu vyplyvali z pouzitia kom-
promitujucich okolnosti.“ V pripade, Ze ani vtedy
vydierana osoba nechcela podpisat zavazok k
spolupraci, odvolavala sa smernica na resSpekto-
vanie platnych zakonov: , Ak nedéjde k ziskaniu
kandidata na zaklade kompromitujuceho materia-
lu, rozhodne nacelnik s prisluSnou pravomocou -
pri reSpektovani Cs. zakonov - ¢i a ako bude kom-
promitujuci material pouzity.“

Ani smernica z roku 1972 nepodcenovala tzv.
vychovu tajnych spolupracovnikov, ako c¢innost
premyslend, systematicku a konkrétnu. ,,Operativ-
ny pracovnik vedie tajnych spolupracovnikov tak,
aby spravne chapali medzinarodné a vnutropolitic-
ké otazky, najma otazky bezpecnosti a ochrany
CSSR i ostatnych socialistickych krajin. V tomto
smere vychovnl pracu zameriava tak, aby viedla
ku zvySovaniu a upevnovaniu oddanosti tajnych
spolupracovnikov k socialistickému spolocenskeé-
mu a Statnemu zriadeniu, k prehlbovaniu ich poli-
tického uvedomenia a internacionalneho postoja.

Operativny pracovnik Statnej bezpeénosti po-
uzival pri vychove tajnych spolupracovnikov ,naj-
ma tieto metody:

a) Objasnuje politické nazory podla stupna
politickej vyspelosti tajného spolupracovnika po-
Cas osobného styku na schodzkach. Nazory i
otazky vysvetluje so znalostou veci. Zvlastnu po-
zornost venuje tym, ktori rozpracovavaju cudzin-
cov alebo osoby z radov protisocialistickych,
oportunistickych a inych nepriatelskych Ziviov.
Zvysenu pozornost venuje spolupracovnikom, zis-
kanych na zaklade kompromitujucej ¢innosti. Dba
o to, aby jeho vplyv na tajného spolupracovnika
bol silnejsi a trvalejsi ako vplyv os6b z nepriatel-
ského prostredia.

b) Vyzaduje vCasné a presné plnenie zada-
nych uloh. Tuto zasadu presadzuje désledne, ale
taktne. Operativny pracovnik sa musi pri riadeni
tajnych spolupracovnikov vystrihat povrchnosti a
formalnosti, ale pdsobit na nich vychovne, najméa
osobnym prikladom.

c¢) Vykonava rozbory spravania tajnych spolu-
pracovnikov, poukazuje na ich chyby a nedostatky
a poskytuje im pomoc pri ich odstranovani. Voli
pritom vhodnu formu, aby ich neodradil od spolu-
prace. Prejavuje tiez zaujem o ich osobny Zivot.
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Stara sa o vytvaranie vhodnych podmienok na roz-
vijanie dalSej spoluprace.*

Tajny spolupracovnik mohol byt v ramci od-
bornej pripravy zdokonalovany ,v znalosti a uplat-
novani konspiracie pri pineni uloh. Podla potreby
je vedeny k nadvéazovaniu a rozsirovaniu potreb-
nych stykov v rozpracovavanom objekte ¢&i pripa-
de. Je pripravovany na spésob jednania s ludmi z
nepriatelského prostredia, s ktorymi sa pri plneni
uloh dostane do styku®.

Desat rokov od poslednej smernice sa opat
znizila frekvencia styku operativneho pracovnika s
tajnym spolupracovnikom. ,Je... ziaduce, aby aj
pocas obdobia nevytazenosti tajnych spolupra-
covnikov boli udrziavané pravidelné schodzky
v terminoch, ktoré stanovi nacelnik oddelenia, naj-
menej vSak raz za tri mesiace."
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V pripade ,docasného prerusenia spolupra-
ce" s tajnym spolupracovnikom (z dévodu ochore-
nia, pracovnej zaneprazdnenosti alebo pre inu za-
vaznu okolnost), ked' prerusenie bolo mozné od-
hadnut na dobu dihsiu ako 6 mesiacov, predloZil
riadiaci operativny pracovnik spravu o preruseni
spoluprace tomu nacelnikovi, v ktorého pravomo-
ci bol ziskany. Ukoncenie spoluprace bolo reali-
zované u tych tajnych spolupracovnikov, , ktori zra-
dili, emigrovali, dopustili sa trestnej cinnosti,
skompromitovali sa provokacnym jednanim, jed-
nali neCestne, dalej s tymi, ktori boli dekonspiro-
vani, odmietaju spolupracu alebo stratili moznosti
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na dalSiu spolupracu v dosledku zmeny postave-
nia“. Inym dévodom moze byt ,hlavne, Ze:

a) tajny spolupracovnik spinil ulohy, pre ktoré
bol ziskany a neda sa dalej vyuzit;

b) uplynula vopred stanovena dizka spolupra-
ce;

c) tajny spolupracovnik sa neosvedcil alebo
nesplnil predpoklady, kvoli ktorym bol zis-
kany;

d) operativny Utvar netrva na dalSej spolupra-
ci;

e) ak bol tajny spolupracovnik ustanoveny do
vysSej politickej alebo Statnej funkcie®.

Zaciatkom roku 1978 vydal rozkazom ¢. 3 mi-
nister vnttra CSSR Jaromir Obzina poslednu plat-
nu Smérnici pro praci se spolupracovniky kon-
trarozvédky.19) Zatial nie je uplne jasné, aké do-
vody viedli vedenie federalneho ministerstva vnut-
ra vydat v tomto obdobi celu sériu smernic vzta-
hujlicu sa na operativnu pracu Statnej bezpec-
nosti, vratane tych pre agenturno-operativnu pra-
cu. Hlavne, ked sa od tych predchadzajucich v
zasade neliSia. Minister Obzina nam vela vysvetle-
ni k vydaniu rozkazu nedal: ,Pre zabezpecenie
riadneho plnenia uloh pracovnikov kontrarozvied-
ky pri ochrane socialistického spolocenského a
Statneho zriadenia, socialistickej ekonomiky, bez-
pecnosti a prav Ceskoslovenskych ob¢anov a pri
ochrane bezpecnosti Statov svetovej socialistickej
sustavy...".

V Uvode smernice definovali jej autori inymi
slovami, ale v podstate v tom istom duchu ako
predtym, vztah kontrarozviedky Statnej bezpeé-
nosti a ob¢anov: ,Kontrarozviedka sa pri plneni
svojho poslania opiera o pomoc ceskosloven-
skych obc&anov a cudzincov, ktori st ochotni a ma-
ju predpoklady spolupracovat s kontrarozvied-
kou.“ Smernica prevzala delenie spolupracovni-
kov kontrarozviedky na tajnych spolupracovnikov
a dévernikov. Maly posun nastal vo vyuzivani taj-
nych spolupracovnikov ako hlavného prostriedku
ginnosti Statnej bezpednosti ,proti podvratnej ¢in-
nosti zahrani¢nych nepriatelskych rozviednych,
ideologickych a ekonomickych centier a zoskupe-
ni, ich domacim napomahacom a proti zbytkom
vnutornych nepriatelov®.

Jednotlivé kategorie tajnych spolupracovnikov
zostali rovnakeé, iba rezident sa zasluzene dostal
na prvé miesto pred agenta. Rezidentom sa
okrem byvalého spolahlivého prislusnika Zboru
narodnej bezpeénosti mohol teraz stat aj vojak
vojsk ministerstva vnutra pracujuci v obcianskom
zamestnani. Ulohy tajného spolupracovnika
agenta sa rozsirili aj na zistovanie a odhalovanie

prenikania zapadnych ,monopolov, organizacii a
centier” do dolezitych komunistickych organizacii
(c), sam ,,prenika do hospodarskych zoskupeni a
institucii kapitalistickych Statov a monopolov na
Ucel odhalenia ich zamerov narusit alebo negativ-
ne ovplyvnit ekonomiku CSSR a pinenie cielov in-
tegracie krajin Rady vzajomnej hospodarskej po-
moci“ (e); pomaha pri ochrane ,ozbrojenych sil
Varsavskej zmluvy” (f), plni konkrétne Ulohy aj ,pri
spravodajskej previerke oséb“ (g) a ,podla usta-
noveného postupu toto [nepriatelské] prostredie
pozitivne ovplyviuje* (ch, resp. i). Ulohy déverni-
kov boli rozsirené len o bod f) : ,,upozoriiovat na
nedostatky pri ochrane utajovanych skutoCnosti a
na javy signalizujuce ohrozenie alebo vyzradenie
utajovanych skutocnosti”. Aj nadalej boli dévernici
vedeni v zozname* u nacelnika oddelenia kontra-
rozviedneho Utvaru a evidovani ,,vo forme blokacie
zaujmovych osob*.

Pri konSpiracnych bytoch bola oproti po-
Ciatku sedemdesiatych rokov smernica rozsirena
0 zaujimavu informaciu: ,Ziskavanie kon$pirac-
nych bytov od narodnych vyborov zaistuje v Prahe
bytové oddelenie federalneho ministerstva vnutra
a v krajoch prislusné bytové organy krajskych
sprav Zboru narodnej bezpecnosti, ktoré otazky
pridelenia bytu prejednaju s kompetentnymi stat-
nymi organmi a konspiracné byty odovzdaju po
vybaveni vSetkych nalezitosti uzivatelom.*

Aj vychova tajnych spolupracovnikov bola roz-
Sirena o jednu pasaz: riadiaci organ ,reaguje na
nespravne politické nazory a postoje tajného spo-
lupracovnika a jeho otazky vysvetluje so znalostou
veci. Zvlastnu pozornost venuje tym tajnym spolu-
pracovnikom, ktori rozpracovavaju cudzincov ale-
bo osoby z radov protisocialistickych, oportunis-
tickych a inych nepriatelskych ziviov". Frekvencia
osobného styku s agenturou bola ,,v obdobi nevy-
tazenosti tajného spolupracovnika“ opétovne zni-
zena, a to az na jednu schodzku za tri mesiace.

Naviac boli sformulované na ucel ,uplathova-
nia zasad konspiracie prace s tajnymi spolupra-
covnikmi* nasledujuce ,,zasadné pravidla:

a) Pocas styku s tajnymi spolupracovnikmi v
PB, v KB, tak aj mimo nich, dodrziavat zasady naj-
prisnejSieho utajenia a nepripustat stereotypnost
schodzkovej ¢innosti (rovnaky den, rovnaka hodi-
na).

b) Vypracovavat a preverovat dodrziavanie le-
giend pre tajnych spolupracovnikov, pod ktorymi
dochadzaju na miesto konania schodzky.

¢) Zoznamovat tajnych spolupracovnikov s
faktami a suvislostami len v rozsahu nevyhnutne
nutnom na splnenie Ulohy.

19) RMV CSSR &. 3 Smérnice pro praci se spolupracovniky kontrarozvédky z 25. 1. 1978. K rozboru celej smernice porov. ZAGEK, Pavel:
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d) Stanovit spravanie tajnych spolupracovni-
kov v rozpracovavanom prostredi pri styku s ne-
priatelskymi osobami. Pri plneni uloh dbat o to,
aby jednanie tajnych spolupracovnikov posobilo
¢o najprirodzenejsim dojmom.

e) Dbat o to, aby tajny spolupracovnik pisal
spravy az na schodzke s riadiacim pracovnikom a
obmedzit na minimum prinaSanie uz napisanych
sprav. V takychto pripadoch skumat, ¢i tajny spo-
lupracovnik dodrzal vSetky zasady konspiracie.

f) Pri udelovani darov a odmien vzdy vopred
zvazovat, ¢i je tajny spolupracovnik schopny pred
rodinnymi prislusnikmi, na pracovisku alebo vo
svojom okoli zdévodnit dar ¢i vysku finan¢nej od-
meny prirodzenym spésobom.

g) Pri poskytnuti vyhod alebo sluzieb pripravit
vzdy s tajnym spolupracovnikom vhodnu legendu.

h) Dodrziavat zasadu, ze na Utvaroch kontra-
rozviedky pozna tajnych spolupracovnikov vzdy
iba ten pracovnik, ktory ich riadi, prislusny nadria-
deny nacelnik a v odévodnenych pripadoch len tie
organy, ktoré su v systéme riadiacej pravomoci
opravnené oboznamovat sa s materialmi o tajnom
spolupracovnikovi a jeho spravami.

ch) Vo vSetkych materialoch okrem memo-
randa sa tajny spolupracovnik uvadza iba pod
krycim menom a ¢islom zvazku a neuvadzaju sa
Ziadne Udaje, ktoré by mohli viest k vyzradeniu
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tajného spolupracovnika pred nepovolanou oso-
bou.

i) Je zakazané dekons$pirovat jedného tajného
spolupracovnika pred druhym s vynimkou pripa-
dov uvedenych v tychto smerniciach (praca s rezi-
dentmi alebo vynimoc¢né a osobitne odévodnené
pripady, tykajuce sa otazky spojenia alebo Speci-
alnych spravodajskych kombinacii, kedy docha-
dza k tzv. jednostrannému alebo obojstrannému
desifrovaniu).”

Koncom osemdesiatych rokov sa vedenie fe-
deralneho ministerstva vnutra snazilo reagovat na
zmenu spolocenskej, a teda aj operativnej situa-
cie, a zadalo svojim centralnym Gtvarom Statnej
bezpecénosti Ulohu spracovat nové smernice. Az
do novembra 1989 vsak ziadne z nich neboli pri-
jaté, a to vratane tych nami sledovanych, ktoré sa
tykali prace s agentirnou sietou. Smernice pre
agenturno-operativne ¢innosti kontrarozviednych
sUdasti Statnej bezpeénosti z roku 1978 boli sice
formalne zrusené az v ramci Nariadenia ministra
vnitra CSFR &. 15 z 28. jina 1991, ale fakticky
prestali platit uz pri zruseni Statnej bezpednosti v
polovici februara roku 1990, resp. pri rozpade jej
agenturnej siete, ktory zacal uz v priebehu de-
cembra 1989.20)

Prelozil Jan Lango$

The ,Sharp Weapon* of the State Security
Political Police Collaborators in Agency-Operative Work Regulations, 1947 - 1989

The study accounts the development of the State Security views of its most important tool in the
controlling of the society - the particular types of sworn collaborators, and that from its beginnings
before the communist coup in 1948. Only via content comparison of the regulations from 1947 thro-
ugh 1989 one can develop a clear picture of the actual tasks of all the agents, trustees, informants,
resident and other, of how they were enrolled for their collaboration, directed, rewarded and similar.
Their hierarchical assignment in the totalitarian system is obvious, as is their irreplacibility for the ma-
intenance of the Soviet type communist regime in Central Europe. Nor can the agency network re-
gulations from the sixties and seventies (1962, 1972, 1978) be understood without the knowledge
of the prior documents (1954, 1951, 1948 or 1947). For a multitude of reasons, late regulations of
agency operative work of the StB have not comprised a number of expert terms, information and in-
structions. This has been both the result of the heightened level of conspiracy of the secret political
police work and the simple fact that many of them have already been adopted as unwritten rules de-
eply rooted in the behavior of the operative workers of the State Security.

20) Porov. ZACEK, Pavel: Pfisné tajné, s. 67 - 71.
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